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REZULTATELE PROIECTULUI

1 Rapoarte nationale asupra situatiei mestesugurilor Tn Italia,

OBIECTIVE Romania, Austria, Bulgaria si Spania.

1 Raport european cu privire la situatia mestesugurilor si a IMM-
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Obiectivul proiectului este promovarea dezvoltarii continutului, urilor mestesugdresti in Europa.

serviciilor, pedagogiilor si practicilor de invatare, permanente si

inovative, bazate pe tehnologia comunicarii si informatiei (TIC) 1 Continut de training revizuit privind subiectele ce vizeaza ma-
TRANS FE R D E pentru cresterea competentelor profesionale ale mestesugarilor, nagementul integral al intreprinderilor mestesugaresti si al ate-

pentru satisfacerea nevoilor pietii, si pentru evolutia profesionala lierelor: aptitudini generale si sustenabilitate; calitate; mediu de

MATERIALE DE a acestora. ::gt:r;nErir;?;rl::in;;dzsssrc];clem(iecc:rr:mice, si folosirea tehnologiilor

Obiective specifice:
FO R MAR E 1 Continutul training-ului adaptat la metodologia e-learning.

LA M ETO DA prin training Tn domeniul managementului integrat.
E-L EAR N I N G m Sprijinirea mestesugarilor in dezvoltarea personald si PRODUSELE FINALE

cresterea gradului de participare pe piata muncii europene,

PE NTR U ofe;mdu-le olportufnlt'ateal de a-5i imbuntati cunostintele si 1 Continut de training adaptat la metodologia e-learning privind
performantele profesionale. aptitudini generale de management; management economic;

MANAGEM ENTUL = Crearea de instrumente pentru pregitirea grupului ?:)?Onsai\rg:arr}elg.tulcalitétii; mediu de lucru; marketing si publicitate,
stes ilor, adaptandu-le | il ifi I -
IMM-URILOR e e b e e e e
R TIC.
MESTESUGARESTI

m Continutul acestor cursuri redactat Tn sase limbi: bulgara,
germana, romana, italiand, spaniola si engleza.

m Facilitarea participarii mestesugarilor la procesul de pregatire
pentru a-i sprijini in dezvoltarea unei culturi de formare pen-
ES/O’/I.I.P'I.DV/TOI/I 49072 tru obtinerea unei actualizdri continue a cunostintelor si
competentelor. Acest lucru va imbunéatati performanta lor Al‘l‘E DE"‘A“'
profesionala intr-un mod direct si pozitiv.

~ HTTP://PROJECTS.IFES.ES
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Opt organizatii din cinci tari diferite au luat parte la acest
proiect.

» Plenum (Austria). Asociatie ce vizeaza dezvoltarea integrala si
sustenabila. Functiile asociatiei sunt ghidarea, consilierea si for-
marea organizatiilor, intreprinderilor si afacerilor, sau a indivizilor
in domeniul sustenabilitatii, management focalizat pe generarea
de valoare, si responsabilitate sociala in intreprinderi.

Partener tehnic. http://www.plenum.at/

» Second Chance Association (Bulgaria). Una din principalele
organizatii de cercetare si training multidisciplinar, cu o vasta
experienta in relatiile de business, managementul resurselor
umane, educatie si training, piata muncii, prevenirea riscurilor
de munca, economie si legislatie, educatie vocationala, aplicatii
TIC si consultanta, furnizarea de informatii si identificarea ne-
voilor de pregatire.

Partener tehnic. http://www.scabg.net

» Europroject (Rumania). Organizatie non-profit al carei obiec-
tiv principal vizeaza sprijinirea initiativelor proiectelor pentru
IMM-uri la nivel local si regional. Dintre functiile sale fac parte:
dezvoltarea de programe pentru consultantd in domeniul re-
surselor umane; oferirea de servicii pentru sprijinirea si oferi-
rea de consultanta IMM-urilor si ONG-urilor; introducerea de
cursuri pentru intreprinzatorii locali in domeniul comunicarii,
utilizarii calculatorului, managementului calitatii, de mediu, de
sanatate si siguranta la locul de munca.

Partener tehnic. hitp://www.europroject.org.ro/

» SMILE Toscana (Italia). Institutie pentrutrainingsiconsultanta
vocationald, promovata de Confederatia Generala a Muncii din
Italia (CGIL), cea mai importanta uniune italiana de comert.
Aceasta institutie isi desfasoarad activitatea in regiunea Toscana.
Reprezentantii sdi sunt calificati pentru pregatirea vocationald
initiala si continud, elaborarea de materiale didactice, crearea
de sabloane de pregatire in domeniul instruirii vocationale, si
implementarea de proiecte de formare pentru tineret si adulti
pentru sistemul de Tnvatamant obligatoriu.

Partener tehnic. hitp://www.smiletoscana.it

» Spanish Foundation for Innovation in Crafts (Fundesar-
te) (Spania). Aceasta organizatie colaboreaza cu Directoratul
General pentru Politici ale IMM-urilor din cadrul Ministerului
Industriei din Spania. Misiunea sa este de a contribui la pro-
movarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor mestesugaresti,
prin implementarea de proiecte de cooperare si asistentd
tehnicd orientate catre inovare. Aceasta sprijina mestesugarii
in procesul de adaptare la noi situatii impuse de piata si mediu,
promovand cercetarea si pregatirea.

Partener tehnic. hitp://www.fundesarte.org/

» Foundation CPA Mezquita de las Tornerias (Fundar-
te) (Spania). Activitatea sa a fost centrata pe promovarea
mestesugarilor, Tncurajarea initiativelor de comercializare a
produselor mestesugaresti, oferind training specializat pentru
intreprinderile mestesugaresti in domenii precum comerciali-
zarea, crearea, orientarea si managementul afacerii, si stabi-
lirea de modalitdtii de recuperare a domeniilor ocupationale
traditionale mestesugdresti disparute.

Partener tehnic. hitp://www.fundarte.com/

» Formacion 2020 (Spania). Firma ce ofera servicii de training
ce isi desfasoara activitatea la nivel national. Printre activitatile
intreprinse se numara dezvoltarea de studii si rapoarte pen-
tru identificarea nevoilor de formare, implicarea in proiecte
ce vizeaza training-ul vocational si ocuparea fortei de munca,
crearea de aplicatii e-learning, implementarea platformelor e-
learning, si sustinerea de cursuri destinate unui public larg in
diverse domenii.

Partener tehnic. hitp://formacion2020.es

» Institute for Training and Social Research (IFES) (Espafia).
Este o fundatie non-profit de training, partener al uniunii comer-
ciale UGT, actionand ca un instrument tehnic de pregatire in do-
meniile ocupationale/profesionale. Printre activitatile sale pot fi
regasite: identificarea nevoilor de formare, crearea de activitati
de training, redactarea, dezvoltarea si certificarea materiale-
lor de training, sustinerea de cursuri pe diferite specializari in
toate sectoarele productive, implementarea si participarea la
nivel national, european si international in proiecte de cerce-
tare, control, monitorizare si management al programelor de
pregatire vocationala.

Promotor al proiectului. http://www.ifes.es
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