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HR MANAGER a contribut la dezvoltarea abilitatilor necesare practicarii unui management eficient al resurselor umane in Regiunea Sud-Vest Oltenia
Centrul de Consultanţă şi Management al Proiectelor EUROPROJECT a organizat in cadrul proiectului „HR MANAGER-Dobandirea abilitatilor necesare practicarii unui management eficient al resurselor umane in Regiunea Sud-Vest Oltenia” finanţat de Fondul Social European-Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013, o serie de seminarii de informare cu tema „Prezentare manual de impact si bune practici si prezentare rezultate proiect HR MANAGER”, ce au avut loc in cele cinci judete din regiunea Sud-Vest Oltenia, si anume judetul Dolj, judetul Mehedinti, judetul Gorj, judetul Valcea si respectiv judetul Olt. Evenimentele s-au organizat in resedintele de judet, in cadrul acestora fiind invitati sa ia parte manageri, antreprenori, persoane fizice autorizate si persoane cu responsabilitati in domeniul resurselor umane din regiunea tinta din cadrul proiectului.
Promotorul acestui proiect este Centrul de Consultanţă şi Management al Proiectelor Europroject, având ca parteneri  Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud-Vest Oltenia si Institutul PRO-KOMPETENZ din Germania.
Seminarul a fost deschis de domnul Jianu PETRE, manager de proiect in cadrul proiectului „HR MANAGER-Dobandirea abilitatilor necesare practicarii unui management eficient al resurselor umane in Regiunea Sud-Vest Oltenia” finanţat de Fondul Social European-Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013, care a prezentat pe scurt asociaţia pe care o reprezinta – CCMP Europroject, precum si activitatile, respectiv rezultatele proiectului. 
· Secretarul tehnic din cadrul proiectului, dna. Carmina RUSANU, a prezentat ultima activitate care se afla in implementare, si anume „Evaluarea si diseminarea impactului avut de softul si respectiv de cursurile de Resurse Umane in randul IMM-urilor din regiunea Sud-Vest Oltenia in perioada august-septembre” care are ca scop avut ca scop: 
· cuantificarea rezultatelor şi analizei efectului pe care proiectul l-a avut în regiune, atât în rândul cursanţilor cât si în cadrul celor 150 de IMM-uri, pentru realizarea feed - back-ului;

· realizarea unui manual de impact si bune practici şi distribuirea acestuia în regiune către IMM-urile care nu au fost implicate in proiect ca beneficiari, spre diseminare si exemplu de buna practica.

Concluziile acestui ultim studiu realizat in urma aplicarii unui numar de 150 de chestionare in randul participantilor la activitatile implementate in proiect, vizeaza mai multe aspecte legate atat de activitatile si rezultatele proiectului HR MANAGER precum si aspecte legate de modul in care acestea au favorizat dezvoltarea activitatii IMM-urilor in ceea ce priveste resursele umane.
Astfel, în urma centralizării răspunsurilor oferite de participanţii la cercetare la prima întrebare referitoare la softul informatic pentru evaluarea performanţelor angajaţilor şi de consultanţă în vederea utilizării acestuia din partea CCMP EUROPROJECT, a stabilit un procent de 99% de persoane respondente care au beneficiat de instrumentul de evaluare amintit, iar 1% dintre acestea nu intraseră încă în posesia acestuia.

Rezultatele centralizate în urma răspunsurilor primite cu privire la componentele instrumentului de evaluare a performantelor angajaţilor, au evidentiat faptul că toate cele patru componente ale softului alese de noi pentru a fi analizate de participanţii la cercetare au primit procentaje egale din partea acestora (25%).

La întrebarea „ În cadrul organizaţiei dumneavoastră utilizaţi un soft de evaluare a angajaţilor?” , 82% dintre respondenti au raspuns ca utilizeaza in cadrul copaniei din care fac parte un instument de evaluare iar, restul respondentilor, respectiv 18% au raspuns ca in cadrul companiei in care isi desfasoara activitatea nu se utilizeaza un astfel de soft.
Dintre cei care utilizeaza un intrument de evaluare a angajaţilor în cadrul firmei, 94% utilizeaza softul informatic primit prin intermediul participării la activităţile proiectului „HR MANAGER”. Restul personalelor, respectiv 6% dintre acestea utilizeaza în cadrul companiei în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea un alt instrument de evaluare, soft de evaluare, care, se pare, îl utilizau înainte de realizarea celui din cadrul proiectului „HR MANAGER”.
Utilitatea realizarii unui instrument de evaluare a performanţei angajaţilor în Regiunea Sud-Vest Oltenia a reieşit din răspunsurile participanţilor la cercetarea întreprinsă, 100% dintre aceştia considerând ca fiind util un astfel de instrument de evaluare în regiunea ţintă a proiectului “HR MANAGER”. 

În urma centralizării răspunsurilor referitoare la cursuri, prima întrebare din secţiunea referitoare la participarea la stagiile de formare din cadrul proiectului a stabilit un procent de 100% de participare a respondentilor la cursuri.

Întrebaţi „S-a îmbunătăţit activitatea în firma dvs. în urma participării la activităţile proiectului „HR MANAGER-Dobândirea abilităţilor necesare practicării unui management eficient al resurselor umane în Regiunea Sud-Vest Oltenia ?”, 98% dintre respondenţi consideră că în cadrul activităţii lor profesionale a cunoscut o îmbunătăţire, şi numai 2% dintre aceştia consideră că acest lucru nu s-a întâmplat.
In urma implementarii activitatilor proiectului, CCMP EUROPROJECT concluzioneaza drept extrem de utile activitatile din cadrul proiectului, deschiderea si interesul participantilor, si are drept strategie dezvoltarea ulterioara de noi cursuri (formare de formatori, etc.) respectiv implementarea de noi proiecte, in acest sens, indeptandu-ne atentia spre crearea de noi intreprinzatori si dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

De asemenea, cele mai dorite cursuri de catre managerii si intreprinzatorii din regiunea Sud-Vest Oltenia sunt managementul proiectelor si managementul resurselor umane, iar participarea la un astfel de stagiu de formare antreprenoriala este absolut utila pentru imbunatatirea activitatii profesionale si cea a firmei.

Totodata, invitaţii la cele cinci seminarii de informare au primit materiale de informare si promovare.

Invitaţii au fost înregistraţi în baza unei liste de prezenţă, în care au completat numele şi prenumele, telefonul/adresa de e-mail.

Evenimentele au fost incheiate cu o sesiune de discutii libere cu privire la beneficiile pe care proiectul HR MANAGER le-a oferit grupului tinta din Regiunea Sud-Vest Oltenia.
Florin JIANU

Preşedinte CCMP EUROPROJECT
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În temeiul legeii nr.677/2001, completarea  formularului reprezintă consimţământul de preluare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea datelor

Centrul de Consultanta si Management al ProiectelorEuroproject



Str Mihai Eminescu, nr. 35, Slatina, Olt

Tel/fax: 0249420098/0249410994
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