	[image: image1.jpg]DPEAN

Investeste in

OAMENI





	POSDRU/28/3.1/G/5684

COMPETIMM – dezvoltarea competenţelor manageriale şi antreprenoriale în IMM-urile din Regiunea Sud – Vest Oltenia,  www.competimm.ro


             Operator de date cu caracter persoanal A.N.S.P.D.C.P. sub nr.11861/2009 e-mail office@europroject.org.ro, web w.w.w. europroject.org.ro

COMUNICAT DE PRESA
Stimate Domn/ Doamnă,

Centrul de Consultanţă şi Management al Proiectelor EUROPROJECT a organizat in cadrul proiectului „COMPETIMM – dezvoltarea competenţelor manageriale şi antreprenoriale în IMM-urile din Regiunea Sud – Vest Oltenia” finanţat de Fondul Social European-Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013, o serie de seminarii de informare cu tema „Prezentare studiu de impact si rezultatele proiectului COMPETIMM – Dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale in IMM-urile din Regiunea Sud – Vest Oltenia”, ce au avut loc in cele cinci judete din regiunea Sud-Vest Oltenia, si anume judetul Dolj, judetul Mehedinti, judetul Gorj, judetul Valcea si respectiv judetul Olt. Evenimentele s-au organizat in resedintele de judet, fiind invitati sa ia parte atat manageri si intreprinzatori din judetele mai sus mentionate, cat si participantii la activitatile proiectului. 
Promotorul  acestui proiect este Centrul de Consultanţă şi Management al Proiectelor Europroject, având ca partener Institutul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii. 

Seminarul a fost deschis de dna. Postaru Iuliana, responsabil promovare in cadrul proiectului „COMPETIMM – Dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale in Regiunea Sud-Vest Oltenia” finanţat de Fondul Social European-Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013, care a prezentat pe scurt asociaţia pe care o reprezinta – CCMP Europroject - , precum si proiectul COMPETIMM si obiectivul sau, si anume incurajarea antreprenoriatului prin promovarea unei atitudini pozitive fata de cultura antreprenoriala si valorificarea si imbunatatirea pregatirii capitalului uman in consens cu cerintele economiei bazate pe cunostinte, subliniind in acelasi timp importanta cresterii competentelor manageriale în IMM-urile din judeţele: Olt, Dolj, Gorj, Mehedinţi şi Vâlcea.
Trainerul din echipa de proiect, dna. Victoria Guta, a prezentat si ultima activitate care se implementeaza in cadrul proiectului, si anume realizarea unui studiu de impact in randul participantilor la activitatile proiectului - care a avut ca scop: 

· cuantificarea rezultatelor şi analizei efectului pe care proiectul l-a avut în regiune, atât în rândul cursanţilor cât si în cadrul celor 344 de IMM-uri, pentru realizarea feed - back-ului;

· realizarea unui studiu de  impact şi distribuirea în regiune către IMM-urile care nu au fost implicate in proiect ca beneficiari, spre diseminare si exemplu de buna practica.

Concluziile acestui ultim studiu realizat in urma aplicarii unui numar de aproape 240 de chestionare in randul participantilor la activitatile implementate in proiect, vizeaza mai multe aspecte legate atat de activitatile si rezultatele proiectului COMPETIMM, cat si de nivelul competentelor antreprenoriale si manageriale in regiunea tinta. 

Astfel, participarea la stagiile de formare profesionala desfasurate in cadrul proiectului (Competente manageriale, Competente antrepenoriale, Manager de proiect) este considerata a fi absolut utila, iar prestatia formatorului de la aceste cursuri a fost apreciata de catre cursantii care au acceptat sa participe la acest sondaj ca fiind excelenta. 97,25% dintre participantii la cursuri au raspuns pozitiv la intrebarea legata de dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale/manageriale in urma absolvirii cursurilor desfasurate in contextul proiectului, majoritatea dintre acestia indicand ca „au invatat despre instrumente noi de management”, „despre scrierea de proiecte de accesare fonduri europene pentru dezvoltarea afacerilor”, ca „si-au imbunatatit procesul de actiune si decizie”, etc. Managementul resurselor umane este cel mai dorit curs de catre repondentii acestui sondaj (49 de persoane indicand ca si-ar dori sa participe la acest stagiu de formare profesionala); in topul preferintelor, pe locul al doilea la numarul de solicitari, se regaseste managementul calitatii, urmat de catre managementul proiectelor si comunicare.

La evaluarea instrumentelor de comunicare utilizate in cadrul proiectului, repondentii au apreciat cel mai mult ca fiind excelent pagina web a CCMP Europroject, urmata de materialele de promovare si pagina web a proiectului; aproape toate instrumentele au fost considerate utile in unanimitate de catre repondenti, raportul de cercetare si materialele de promovare prezentand aprecieri ca fiind inutile in procent de 8,58% si respectiv 1,29%. 

94,42% dintre repondenti au declarat ca activitatea acestora in firme a inregistrat imbunatatiri in urma participarii la aceste evenimente organizate in cadrul proiectului „COMPETIMM – Dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale in IMM-urilor din regiunea Sud-Vest Oltenia”, in sensul ca se obtin „rezultate mai rapide si mai bune”, se implementeaza „strategii, tehnici si instrumente manageriale moderne, conform tendintelor europene”, se scriu proiecte in vederea „accesarii de fonduri europene”, „organizarea manageriala este mai buna”, etc. 

99,14% recomanda continuarea si extinderea activitatilor de asistenta a antreprenorilor, prin organizarea de intalniri tematice, focus-grupuri si cursuri (conform raspunsurilor oferite de repondenti). 

Majoritatea repondentilor considera ca impactul real al demersurilor CCMP Europroject este unul benefic si pozitiv in regiunea Sud-vest Oltenia, resursa umana din IMM-uri fiind astfel mai bine pregatita, mai competenta, mai informata, mai experimentata, ceea ce duce implicit la revigorarea mediului economic din regiune, la o dezvoltare durabila, in pas cu tendintele europene.

In urma implementarii activitatilor proiectului, CCMP EUROPROJECT concluzioneaza drept extrem de utile activitatile din cadrul proiectului, deschiderea si interesul participantilor, si are drept strategie dezvoltarea ulterioara de noi cursuri (formare de formatori, etc.) respectiv implementarea de noi proiecte, in acest sens, indeptandu-ne atentia spre crearea de noi intreprinzatori si dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

De asemenea, cele mai dorite cursuri de catre managerii si intreprinzatorii din regiunea Sud-Vest Oltenia sunt managementul proiectelor si managementul resurselor umane, iar participarea la un astfel de stagiu de formare antreprenoriala este absolut utila pentru imbunatatirea activitatii profesionale si cea a firmei.

Totodata, invitaţii la cele cinci seminarii de informare au primit materiale de informare si promovare, inclusiv studiul de impact realizat in contextul proiectului, şi au servit produse de patiserie, cafea, etc.

Invitaţii au fost înregistraţi în baza unei liste de prezenţă, în care au completat numele şi prenumele, telefonul/adresa de e-mail.

Evenimentele au fost incheiate cu o sesiune de discutii libere pe tema situatiei actuale a nivelului antreprenorial si a aspectelor ce tin de accesarea de fonduri europene in vederea initierii sau dezvoltarii afacerilor si a mediului economic in regiunea tinta, respectiv Regiunea Sud-Vest Oltenia.
Florin JIANU

Preşedinte CCMP EUROPROJECT
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În temeiul legeii nr.677/2001, completarea  formularului reprezintă consimţământul de preluare a datelor, 

titularul fiind de acord cu preluarea datelor.

Centrul de Consultanta si Management al Proiectelor

EUROPROJECT

Str Mihai Eminescu, nr. 35, 

Slatina, Olt

Tel/ fax: 0249/ 420 098
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