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Proiectul ,Prima Firma” are ca obiectiv realizarea unei campanii de constientizare, educare siinformare a tinerilor
intreprinzatori din Romania, prin intermediul instrumentelor puse la dispozitie de tehnologia informatiei — site-ul
,Prima Firma” si, printr-o serie de intalniri tematice in cadrul carora vor fi colectate propunerile si sugestiile
grupului tinta, cu privire la cadrul legislativ, politicile economice pentru tineri, facilitatile fiscale puse la dispozitia
lor, reglementarile administrative, precum si propunerile si sugestiile acestora cu privire la imbunatatirea
politicilor economice pentru tinerii intreprinzatori.

Prin obiectivul stabilt, proiectul ,,Prima Firma” isi propune sa raspunda nevoii de informare si implicare activa a
tinerilor in viata socio-economica a comunitatilor din care provin si sa analizeze si sa ,provoace” tinerii
intreprinzatori din Romania intr-o activa si sustinuta implicare in viata economica a comunitatilor din care fac
parte, prin cresterea interesului acestora fata de politicile economice, imbunatatirea accesului la mediul
informational si decizional —in ceea ce priveste contributia la legislatia economica si administrativa in directa
legatura cu dezvoltarea intreprenoriala, ceea ce va duce la dezvoltarea capacitatii profesionale a acestora.

Pentru atingerea obiectivului propus proiectul va fi implementat de catre Patronatul Tinerilor intreprinzatori din
Romania in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Management al Proiectelor EUROPROIJECT, prin implicarea
activa astructurilorregionale si a celei nationale.

PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI:

Ideea de constituire a Patronatului Tinerilor Intreprinzétori din Romania s-a ndscut ca urmare a nevoilor specifice
cu care se confrunta astazi tinerii intreprinzatori - lipsa de capital, de informatie, existenta unui mediu ostil de
afaceri, lipsa unor programe corespunzatoare pentru stimularea tinerilorintreprinzatori, etc.

Patronatul Tinerilor Intrepinzatori din Romania are ca scop sustinerea, apararea, promovarea si reprezentarea
intereselor profesionale, economice si sociale ale tinerilor intreprinzatori din Romania, inclusiv prin sustinereg,
apararea si promovarea investitiilor lor, respectiv a entitatii (societate comerciala, asociatie familiala) constituite
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de acestia. In acest scop obiectivele PTIR au un caracter social, stimuland si promovand spiritul antreprenorial si
intreprenorial Tn randul tinerilor, asigurand accesul acestora la cunostintele legate de functionarea socio-
economica a intreprinderilor, elaborand politici destinate tinerilor in general si tinerilor antreprenori si
intreprinzatoriin special.

Centrul de Consultanta si Management al Proiectelor EUROPROJECT este o organizatie non-guvernamentala,
fondatain 2002, care sprijinainitiativele de dezvoltare a proiectelor de interes comunitar din judetul Olt.

Serviciile oferite de CCMP EUROPROIJECT includ:

» Furnizor autorizat CNFPA de cursuri de formare profesionala: managementul proiectelor, comunicare
organizationala, managementul calitatii, managementul afacerilor, vanzare, management financiar, tehnologia
informatiei;

* Primulfurnizor autorizat CNFPA - din judetul Olt, pentru cursul de managementul proiectelor;

* Furnizor autorizat AJOFM de servicii de consiliere si plasare a fortei de munca;

+ Coordonarea activitatilor singurului centru de afaceri din Slatina (judetul Olt), centru in cadrul caruia se ofera
servicii de consultanta si asistentain initierea unei afaceri, spatii de incubare a afacerilor;

» Sustinerea de cursuri de formare antreprenoriala si formare profesionala pentru aproximativ 1.000 de
persoane (manageri, personal angajat, someri, persoane in cautarea unuiloc de munca);

» Studii, cercetari, campanii de informare in cadrul unor finantari PHARE-CBC, PHARE CES, RICOP-MAOQO;

+ |mplementarea de proiecte cu finantare europeana, in domeniul antreprenoriatului si al dezvoltarii
compententelor manageriale pentru managerii din judetul Olt si pentru persoanein cautarea unuiloc de munca;

». Coordonareauneiretelede INFO CENTRE de afacericu birouriin Slatina, Alexandria, Giurgiu, Ruse, Vratsa.
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Proiect de lege privind stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor apartinand intreprinzatorilor
tineri, debutantiin afaceri:

Art. 1. — In vederea incurajarii si sustinerii spiritului antreprenorial care se manifesta in economia national3,
precum si a facilitarii accesului la finantare a tinerilor intreprinzatori romani, prezenta lege stabileste regimul
juridicsifiscal al microintreprinderilorinfiintate siconduse de intreprinzatori debutanti in afaceri.

Art. 2.—Inintelesul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc astfel:

« intreprinzator tanar, debutant in afaceri - persoana fizica majora, de regula, in varsta de pana la 35 ani,
rezidenta in Romania, care declara pe propria raspundere ca nu a mai intreprins o afacere legal constituita in
aceasta tara sau intr-un stat membru al Uniunii Europene, ti care se angajeaza ca, in urmatoarele 30 de zile
calendaristice, sa se lanseze in derularea unei afaceri permise de lege, prininfiintarea, in conditiile prezentei legi, a
unei intreprinderi cu scop lucrativ. Intreprinzitorul debutant poate fi angajat al propriei societati, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii.

* microintreprindere apartinand intreprinzatorului debutant, denumita in continuare firma starter — persoana
juridica romana careindeplinette cumulativ urmatoarele cerinte:

a) este societate comerciala cu raspundere limitata, care functioneaza pe durata nedeterminata, in conditiile
prevazute atat de Legea nr. 31/1990, legea societatilor comerciale, republicata, cu modificarile ti completarile
ulterioare, cattide prezenta lege;

b) la momentul infiintarii, este societate de tip microintreprindere, in conformitate cu Legea nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, actualizata;

c) este infiintata si efectiv condusa de un intreprinzator debutant (ca asociat unic) sau de un grup format din cel
mult 5 (cinci) intreprinzatori asociati, dintre care cel mult unul poate sa nu fie debutant (si care astfel beneficiaza
de “o a doua sansa” in afaceri), cu conditia ca acesta sa declare, pe propria raspundere, ca nu a fost fondator sau
asociat decat cel multintr-o singura firma anterioara, infiintata pe teritoriul Uniunii Europene, si care, pana la data
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semnarii declaratiei, ti-a incetat activitatea in mod legal;

d) are capital social de pornire de cel putin10 (zece) lei;

e) are obiect de activitate restrans la cel mult 5 (cinci) domenii potrivit CAEN rev. 2, ti nu desfatoara activitati de
genul jocurilor de noroc, tranzactii imobiliare, servicii financiare, productie si/sau comercializare de armament,
explozibil si altele asemenea.

f) desfatoara afaceri legale, in tara ti/sau in strainatate, in mod independent, in colaborare sau in parteneriat cu
orice firma comerciala ti/sau organizatie nonprofit, inregistrata legal, dar nu este asociata cu o alta societate
comercialatinuface partedintr-ungrup de firme (de tip holding, gruparea de interese economice etc.).

Art. 3. — (1) Calitatea de firma starter se cattiga la data inregistrarii acesteia la Oficiul Registrului Comertuluiin a
carui raza teritoriala se afla sediul sau social ti respectiv, se pierde, prin efectul legii, la data de 31 decembrie a
anului in care se implinesc trei ani de la data inregistrarii, cu conditiile ca, in acest interval de timp, societatea
respectiva sa indeplineasca toate cerintele prevazute de prezenta lege, sa fie activa din punct de vedere economic
tisa-tiindeplineasca obligatiile legale, de plata tirespectiv, de raportare, fata de organele abilitate ale statului.

(2) Calitatea de firma starter se pierde, prin efectul legii, la implinirea a 45 de zile lucratoare de la data scadentei
unei obligatii de plata sau de raportare catre organele statului, neindeplinita. Autoritatea publica beneficiara a
platii sau a raportarii neefectuata de firma starter, are obligatia ca, laimplinirea acestui termen, sa anunte in scris,
despre aceasta, Registrul Comertului la care a fost inregistrata societatea in cauza, cerand totodata, decaderea
acesteia din calitatea de firma starter.

(3) Tn situatia in care, in decursul celor trei ani de la infiintare, are loc dezvoltarea exceptionald a afacerilor firmei
starter, exprimata prin depatirea pragurilor prevazute de lege pentru cifra de afaceri, personalul angajat etc.,
societatea respectiva devine, potrivit legii, o intreprindere mica, mijlocie sau mare, dupa caz, continuand sa
beneficieze integral de toate facilitatile ti totodata, nefiind exonerata de niciuna dintre obligatiile care Ti revin,
conform prezentei legi, in calitate de firma starter.

Art. 4. — In afara obligatiilor stabilite prin acte normative in vigoare, aplicabile:oricirui agent economic, firma
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starter are tiurmatoarele obligatii specifice:

a) notificarea oficiala, in termen de cel mult 10 de zile de la infiintare, a autoritatii publice cu atributii pe linia
sprijinirii IMM (Ministerul Tntreprinderilor Mici ti Mijlocii, Comertului ti Mediului de Afaceri sau Agentia pentru
Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM), in vederea luarii in evidenta, a supravegherii / sustinerii
ti a evaluarii finale realizate in ultimul semestru al celor trei ani de activitate, in scopul atestarii indeplinirii tuturor
obligatiilor prevazute de prezenta lege;

b) sa prezinte autoritatii publice mentionate la lit. a), in termen de cel mult 30 de zile de la infiintare, un plan
financiar pe termen de cel putin trei ani, intocmit de catre un expert financiar certificat ti agreat de o entitate
(banca, institutie financiara nebancara, fond de garantare etc.) care poate sa asigure, potrivit legii, finantarea
afacerii respective. Planul financiar va permite atragerea de finantare pentru dezvoltarea afacerii, in conditiile in
care garantiile proprii ale firmei sunt insuficiente;

c) reinvestirea integrala a profitului realizat in anul fiscal precedent si totodata, capitalizarea acestuia, astfel incat,
la sfarsitul primilor trei ani de activitate, capitalul social al firmei sa fie de cel putin 5.000 euro, echivalentin lei la
cursul Bancii Nationale a Romaniei;

d) titlurile de capital apartinand societatii in cauza, nu pot fi ofertate sau tranzactionate in mod public.
Art.5.—1nvederea stimuldrii micilor afaceri nou lansate, firma starter beneficiazi de urmatoarele facilitati:

a) inregistrarea societatii pe cale electronica, pentru scurtarea duratei de infiintare, dar numai dupa ce are loc
verificarea, o singura data, a valabilitatiidocumentelor cerute, la ghiteul unic de la Registrul Comertului;

b) scutirea de la plata impozitului pe profit, in primii trei ani de activitate, daca societatea indeplinette in acest
timp conditiile prevazute de prezenta lege;

c) scutirea de la plata impozitului pe profit, in mod exceptional, pentru o perioada de inca doi ani dupa expirarea
perioadeiprevazute lalit. b), in oricare dintre urmatoarele situatii:

(i) cand profitul net obtinut se reinvesteste integral in scopul modernizarii propriilor mijloace fixe amortizabile;

(ii) cand, datorita extinderii activitatii, se obtin profituri suplimentare prin deschiderea de noi puncte de lucru,
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sucursale sau filiale, precum si prin cresterea capacitatii de productie existente la sfarsitul primilor trei anide activitate;
(iii) cand s-au efectuat investitii destinate protejarii mediului inconjurator, care au fost avizate de catre autoritatea
competenta pentru protectia mediului;

(iv) cand au fost angajati, pe durata nedeterminata, cel putin 7 (sapte) tineri cetateni romani, cu varsta cuprinsa
intre 18 ti 35 de ani neimpliniti la data angajarii, sau tomeri indiferent de varsta, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii;

d) scutirea de la plata impozitului pe salarii, pentru 3 (trei) salariati, angajati pe durata nedeterminata, dintre
tinerii cetateni romani debutantiin munca, cu varsta cuprinsa intre 18 ti 35 de ani neimpliniti la data angajarii, sau
tomeri indiferent de varsta, pentru un venit impozabil nominal egal cu salariul mediu brut pe economie. Pentru
veniturile individuale care depatesc pragul mentionat, diferenta dintre venitul realizat si salariul mediu brut pe
economie se impoziteaza potrivit legii;

e) scutirea de la plata oricaror obligatii financiare aferente majorarilor de capital social provenite din orice surse si
efectivrealizate;

f) primirea, cu prioritate, in mod direct sau indirect, de sprijin financiar sub diverse forme (ajutoare de stat, fonduri
europene etc.), in conditiile legii;

g) accesul gratuit si repetitiv, pentru salariatii ti asociatii societatii, la orice forme de instruire, informare ti
documentare in domeniul afacerilor, organizate sau detinute, dupa caz, de MIMMCMA ti de unitatile din
subordineaticoordonarea acestuia;

h) primirea de consultanta, generala ti/sau de specialitate, pe baza co-finantarii cheluielilor aferente din fonduri
propriitiatrase;

i) accesul prioritar la inchirierea spatiilor pentru desfasurarea activitatii in cadrul structurilor de sprijinire a
afacerilor (incubatoare de afaceri, parcuri tehnologice si de software).

j) scutirea de la plata taxelor vamale comunitare pentru acele mijloace fixe amortizabile care se importa si care
sunt destinate pentru dezvoltarea activitatii proprii;




k) restituirea taxelor vamale pentru materiile prime necesare pentru fabricarea produselor proprii;

|) obtinerea de credite cu perioada de gratie privind rambursarea, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor
art. 4. lit. c), pe baza garantarii acestora, in proportie de pana la 90%, de catre Fondul National de Garantare a
Creditelor pentru IMM, dar numai daca respectivele imprumuturi sunt destinate exclusiv realizarii de investitii ale
firmeiin cauza.

Art. 6. — (1) In situatia in care, prin incilcarea prevederilor legii, firma starter a beneficiat in mod necuvenit de
facilitati acordate in temeiul prezentei legi, societatea este obligata sa restituie deindata ti cu precadere
contravaloarea integrala a acestora, plus dobanda legala calculata de la data obtinerii de facilitati, pana la data
restituiriiintegrale a contravalorii acestora.

(2) Tn mod analog alin. (1) se procedeaza tiin situatia incetarii sau suspendarii voluntare a activitatii firmei starter,
daca, anterior acestei solicitari, societatea a beneficiat de facilitati acordate in temeiul prezentei legi.

Art. 7. — De prevederile prezentei legi beneficiaza, o singura data, tinerii care infiinteaza o firma starter, in mod
individual sau prin asociere, in conditiile legii.

Art. 8. — Prevederile prezentei legi se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, legea societatilor comerciale,
republicata, cu modificarile ticompletarile ulterioare.

Art.9.—Prezentalegeintrainvigoareintermende 15 zile de la data publicariiin Monitorul Oficial al Romaniei.

Propuneri de imbunétatire ale Patronatului Tinerilor Intreprinzitori din Romania cu privire la legea privind
stimulareainfiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor apartinandintreprinzatorilor tineri, debutantiin afaceri

1. Definitia de start-up ar trebui sa se refere numai la firma, nu si laintreprinzator, ar trebui ca orice tanar cu varsta
de pana la 35 de ani sa aiba posibilitatea sa beneficieze de aceasta lege, chiar daca a mai detinutin trecut o firma;
astfel se stimuleaza crearea de noi firme si locuri de munca si nu se ingradeste dreptul niciunui tanar de a beneficia
de aceasta lege

Propunere: eliminarea referintei cu privire la inexistenta unei firme anterioare si reformularea textului legii in
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sensul: ,...in varsta de pana la 35 de ani, rezidenta in Romania, si care se angajeaza ca in termen de 30 de zile
calendaristice, sd se lanseze in derularea unei afaceri permise de lege, prin infiintarea, O SINGURA DATA, in
conditiile prezenteilegi, a uneiintreprinderi cuscop lucrativ...."

2. Ar trebui ca legea sa permita asocierea unui tanar debutant in afaceri cu un intreprinzator cu experienta, de tip
,business angel', cu conditia caintreprinzatorul care nu este debutant sa fie actionar minoritar;

Propunere: eliminarea din textul legii a referirii la beneficiul cu privire la “o a doua sansa” in afaceri si
reformulareain sensul: ,...dintre care unul poate sa nu fie debutant, cu conditia ca acesta sa fie actionar minoritar
in firma si sa nu fie administrator’

1) Eliminarea prevederii din art 2 litera e), referitoare la limitarea numarului de coduri CAEN dintr-o firma starter,
ar trebui lasata posibilitatea ca o data infiintata aceasta firma, tanarul debutant sa aiba la dispozitie o paleta cat
mai larga de coduri CAEN pentru a avea astfel posibilitatea ca la un eventual esec intr-un domeniu, sa se poata
indrepta spre un altul.

2) Modificarea articolului 4 litera b) in sensul oferirii posibilitatii tanarului debutant de aisi realiza singur planul de
afaceri, intocmirea acestuia de catre un expert financiar certificat atragand cu sine costuri pe care tanarul
debutant nusile va putea permite

3) Eliminarea cu totul a literei e) din art 4, motivele pentru care solicitam acest lucru tinand de esenta unei afaceri,
aceasta are drept scop crearea de profit pentru cel care o intreprinde iar nu obligativitatea de a reinvesti intregul
profit.

4) Eliminarea din textul legii la litera d) din art 5 a prevederii: ,...dintre tinerii cetateni romani debutanti in
munca..."; propunere: ar trebui incurajata angajarea tinerilor in general, nu strict a tinerilor debutanti in munca,
orice angajare a unuitanar ar trebui sa beneficieze de aceasta prevedere de lege.

5) Litera f) din art. 5 contine o prevedere generala fara a specifica in mod exact niciun sprijin financiar de care
tinerii starteri ar putea beneficia.

Propunere: includerea in textul legii a programului START destinat tinerilor intreprinzatori, capitalizarea acestuia
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si posibilitatea ca orice tanar care beneficiaza de aceasta lege sa aiba posibilitatea de a accesa acest program.
Aceasta prevedere trebuie coroborata si cu litera |) din art. 5 in acelasi sens, al existentei prin lege a unui fond
destinat tinerilorintreprinzatori.

Facilitati acordate studentilor care doresc sainfiinteze o afacere proprie:

« Potrivit prevederilor HG nr. 166/2003, studentii care dorescsa infiinteze o afacere proprie beneficiaza de scutiri
de la plata taxelor si tarifelor dupa cum urmeaza:

« tarifele pentruserviciile de asistenta prestate de oficiile registrului comertului de pe langa tribunale;

» taxele si tarifele pentru operatiunile de inmatriculare efectuate la oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale;

» taxelesitarifele pentruautorizarea functionarii solicitate comerciantilor la constituire;

« taxele si tarifele pentru obtinerea de la Administratia Publica Locala a autorizatiei de desfasurare a unor
activitatieconomicein mod independent;

» tarifele pentru publicarea, in extras, in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a, aincheierii de inmatriculare
pronuntata de judecatorul delegat la Oficiul Registrului Comertuluide pe langa tribunal;

» taxa de timbru pentru activitatea notariala, in cazul actelor a caror incheiere in forma autentica este
obligatorie.

Pentru a beneficia de aceste facilitati, studentul care infiinteaza o afacere proprie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

* saurmeze cursurile uneiforme deinvatamantsuperior la oinstitutie deinvatamant acreditata;

« safiecel putininanulll de studiu si sa fi promovat toate obligatiile prevazute de senatul universitatii;

» sanufidepasitvarstade 30ani.

Aceste facilitati fiscale se acorda o singura data si pentru constituirea unei singure firme, individual sau impreuna

cu alti studenti careindeplinescconditiile legale mentionate mai sus.
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Prin urmare, facilitatile fiscale de mai sus se acorda numai pentru constituirea unei firme, nu siin cazul dobandirii
acesteia prin cesiunea partilor sociale de la 0 alta persoana.

»Small Business Act” (SBA) pentru Europa (http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-
act/index_en.htm): vizeaza continuarea consolidarii cretterii ti competitivitatii durabile ale IMM-urilor.

Small Business Act se sprijina pe realizarile strategice ale Comisiei ti ale statelor membre, creeaza un nou cadru
strategic care integreaza instrumentele existente ale politicii intreprinderilor, ti se inspira in mod deosebit din
Carta Europeana pentru intreprinderile mici ti din politica moderna a IMM-urilor. Pentru a pune in aplicare
aceasta agenda strategica ambitioasa, Comisia propune un veritabil parteneriat politicintre UE ti statele membre,
care sarespecte principiile de subsidiaritate ti de proportionalitate. Numele simbolic de "Act” dat acestei initiative
subliniaza vointa politica de a recunoatte rolul fundamental al IMM-urilor in economia UE ti de a institui, pentru
prima data, un vast cadru strategic pentru UE ti statele sale membre, cu ajutorul urmatoarelor instrumente:

« unansamblude 10 principii menite sa ghideze conceptia ti punereain aplicare a politicilor atat la nivel UE cat ti
la nivelul statelor membre. Aceste principii sunt esentiale pentru a conferi o valoare adaugata la nivel comunitar, a
plasa IMM-urile pe picior de egalitate tia ameliora cadrul juridic tiadministrativ pe tot teritoriul UE:

|. Crearea unui mediu in care antreprenorii ti intreprinderile familiale sa poata prospera ti unde spiritul
antreprenorial este recompensat.

Il. Asigurarea posibilitatii pentru antreprenorii cinstiti care au dat faliment de a beneficiain mod rapid de o a doua
tansa.

IIl. Definirea regulilor dupa principiul ,,Ganditi maiintaila scara mica”.

IV. Asigurarea reactivitatiiadministratiilor la nevoile IMM-urilor.

V. Adaptarea instrumentelor puterilor publice la nevoile IMM-urilor: Facilitarea participarii IMM-urilor la
achizitiile publice ti exploatarea mai judicioasa a posibilitatilor oferite IMM-urilor de a beneficia de ajutoare de
stat.




VI. Facilitarea accesului IMM-urilor la finantare ti punerea in aplicare a unui cadru juridic ti comercial care sa
favorizeze punctualitatea platilor cu ocazia tranzactiilor comerciale.

VII. Sprijinirea IMM-urilor pentru a beneficia mai mult de oportunitatile oferite de piata unica.

VI, Promovarea ameliorariicompetentelorininteriorul IMM-urilor tiatuturor formelor de inovatie.

IX. Ajutarea IMM-urilor sa transforme provocarile in materie de mediu in oportunitati.

X.Tncurajareatisprijinirea IMM-urilor pentru a profita de cretterea pietelor.

Rezolutia Parlamentului European din 10 martie 2009 referitoare la Comunicarea Comisiei privind un "Small
Business Act" pentru Europa (2008/2237(INI))

TINERII INTREPRINZATORI

Atrage atentia asupra necesitatii de suficient personal tehnic calificat; prin urmare, considera ca este necesar sa se
investeasca mai mult in educatie ti ca legaturile dintre institutiile de invatamant ti IMM-uri ar trebui consolidate,
astfel incat activitatile independente, cultura antreprenoriala ti conttiinta comerciala sa fie incluse in sistemele
educationale nationale ti regionale; incurajeaza extinderea continua a sistemelor de mobilitate individuale cum
ar fi "Erasmus pentru tineri antreprenori” ti "Erasmus pentru ucenici”, in special in ceea ce privette participarea
persoanelor de gen feminin; sprijina extinderea prevazuta a domeniului de aplicare a programului Leonardo da
VinciticreareaunuiSistem european de credite pentruinvatamantul tiformarea profesionala (ECVET); indeamna
statele membre ca, in colaborare cu partenerii sociali ti cu furnizorii de cursuri de formare, sa creeze programe de
(re)formare profesionala ti ocupationala bazate pe munca ti programe de invatare continua adaptate nevoilor
IMM-urilor, care vor fi cofinantate de Fondul social european; solicita Comisiei sa faciliteze schimbul de bune
practici privind tehnicile de formare inovatoare ti masurile de reconciliere a vietii profesionale ti a vietii de familie,
precumtisa promoveze egalitatea de gen.

Prima Firma




Pune accent pe importanta incurajarii intreprinzatorilor tineri ti a spiritului intreprinzator in randul femeilor,
printre altele prin introducerea programelor de mentorat ti de indrumare; subliniaza faptul ca un numardincein
ce mai mare de femei ti tineri intreprinzatori lucreaza in IMM-uri, deti in principal in continuare in societatile
comerciale cele mai mici (microintreprinderi) ti raman vulnerabili in fata efectelor negative ale stereotipurilor ti
prejudecatilor in caz de transfer sau succesiune de intreprinderi, in special in cazul afacerilor de familie; prin
urmare, solicita statelor membre, avand in vedere impactul imbatranirii populatiei, sa puna in practica politici ti
mecanisme adecvate, in special prin introducerea unor instrumente de diagnostic, informare, consiliere ti
asistenta pentrutransferurile deintreprinderi.

Saluta initiativa recenta pentru o Actiune comuna pentru sprijinirea institutiilor de microfinantare in Europa
(JASMINE), de care vor beneficia intreprinderile emergente ti care vor promova in special antreprenoriatul
tinerilor ti al femeilor; solicita statelor membre ca, in cooperare cu organizatiile de IMM-uri ti institutiile de
finantare, sa joace un rol proactiv in ceea ce privette furnizarea de informatii privind accesul la ti solicitarea de
microcredite ti de forme alternative de finantare.
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