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CONTEXT

Acest raport de cercetare, numit Barometrul Antreprenoriatului Social, a fost elaborat in
cadrul proiectului ,,Social Entrepreneurship Development - SEED®“, contract
POCU/449/4/16/128496, implementat de catre Asociatia “Centrul de Consultantd si
Management al Proiectelor” EUROPROJECT, fiind cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei.

Raportul se bazeaza pe date statistice oficiale si pe rezultatul unui sondaj realizat in randul celor
21 de intreprinderi de economie sociald infiintate prin proiectul SEED. Datele analizate sunt pana
la data de 31 decembrie 2022.

Pe aceasta cale, le multumim foarte mult celor 21 de reprezentanti de intreprinderi din
sectorul economiei sociale, care au raspuns la intrebarile din chestionarul aplicat. Datele
furnizate sunt valoroase si apreciem timpul si implicarea alocate pentru aceasta cercetare.

Autori: MIHAELA GRAMATICU, CIPRIAN VACARU, MIHAELA EPURE, analisti date de
cercetare
Coordonator: ALINA TAPAI, manager de proiect
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I.  DESCRIEREA DOMENIULUI ECONOMIEI SOCIALE iN
ROMANIA

I.1 Conceptul economiei sociale

Economia sociala constituie un al treilea sector al economiei, care se plaseaza la
granita dintre cel privat si public. Principala sa particularitate constd in faptul ca activitatea
lucrativa este orientatd catre obtinerea de beneficii sociale si de mediu, in timp ce profitul

este reinvestit in comunitate.

Economia sociala este o forma alternativd de dezvoltare economicd, bazatd pe
premisele etice ale solidaritatii si incluziunii, dar care functioneazd conform principiilor
economiei de piata.

La nivel european au existat mai multe abordari de dezvoltare si punere in practica
ale acestui concept. De la prima sa utilizare in literatura de specialitate, de catre Charles
Dunoyer, in lucrarea ,, Tratat despre economia sociald”, aparutd in 1830 si pana in prezent,
termenul de economie sociald a cunoscut particularizari si transgresari de sens, astfel ca, in
acceptiunea actuald fost utilizat incepand cu anii 1930. Acesta se referd la organizatii cu
trasaturi distincte, printre care cea mai relevantd o constituie beneficiul membrilor sau a
comunitatilor de pe urma activitatii realizate si a profitului astfel obtinut.

O prima initiativa de delimitare si de definire a conceptului economiei sociale a fost
determinata de infiintarea, in 1976, a Comitetului! National de Legaturd pentru Activitatile
Mutuale, Cooperative si Asociative?, din Franta. In cadrul acestuia a fost elaborati Carta
Economiei Sociale (1980), care a definit economia sociala ca fiind ,,ansamblul de organizatii
care nu apartin sectorului public, care functioneaza in mod democratic, membrii avand

drepturi si Indatoriri egale si care practica un regim special de proprietate si de distribuire a

! Comitetul reprezintd o alinatd intre reprezentatii cooperativelor, a societdtilor mutuale si a asociatiilor profesionale
in jurul unor principii statuare comune.

2 European Economic and Social Comittee (2016). Recent evolutions of the Social Economy in the European Union.
Disponibil on-line: https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-875-en-n.pdf, p. 9
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profiturilor, utilizdnd excedentele pentru a extinde organizatia si pentru a imbunatati
serviciile oferite membrilor sdi si societatii (Economie Sociale, 1981; Monzoén, 1987).
Ulterior, Social Economy Europe, in Carta Principiilor Economiei Sociale (2014), propune o
abordare care tine cont de principiile promovate de economia sociald. Potrivit SEE primeaza:
obiectivul individual si social asupra capitalului, voluntariatul si asocierea deschisa, controlul
democratic al membrilor, profitul reinvestit in societate.

In prezent, diversitatea entititilor de economie social existente in statele membre ale
Uniunii Europene reprezintd un obstacol in gésirea unei definitii comune si unitare,
fundamentata pe caracteristicile si obiectivele sale cele mai importante.

In cadrul Planului de Actiune al Comisiei Europene, sfera de actiune a economiei
sociale acopera entitatile care impartasesc urmatoarele principii si caracteristici: statutul
prioritar acordat individului, obiectivelor sociale si de mediu, fatd de capital; reinvestirea
ponderii majoritare a profiturilor si excedentelor pentru a desfasura activitati in interesul
membrilor comunitatii (a interesului colectiv) sau al societatii in general (a interesului
general) si guvernanta democratica si/sau participativa’.

Economia sociald se referd la patru tipuri de entitati: cooperative, asociatii si fundatii,
societdti de ajutor reciproc, intreprinderi sociale. Acestea sunt entitati private, independente
de autoritatile publice si cu forme juridice specifice. Obiectivul prioritar al entitdtilor de
economie sociala 1l reprezintd bundstarea comunitdtii pe care o deserveste si al societatii, in
ansamblu. Scopul urmarit este de a obtine un impact social pozitiv, prin crearea de locuri de
muncd, insertia profesionald a celor mai dezavantajate si vulnerabile categorii sociale.

Institutiile Uniunii Europene promoveazd economia si antreprenoriatul social,
ingloband principiile sale in Pilonul European al Drepturilor Sociale, contribuind, de
asemenea, la atingerea celor 17 obiective de dezvoltare durabild, indeosebi pentru
indeplinirea Obiectivului 8: ,,promovarea cresterii economice sustinute, incluzive si durabile,

a ocuparii depline si productive si a muncii decente™.

3 Comisia Europeani (2021). Building an economy that works for people: an action plan for the social economy. p.
5
4 https:/sdgs.un.org/goals
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Tema antreprenoriatului social a fost o prioritate pe Agenda Forumului Economic de
la Davos (2021), ca sector esential in restructurarea economica post-pandemie.

Potrivit World Economic Forum?, in ultimele doui crize financiare, economia sociald
a depasit celelalte sectoare ale industriei si a generat pana la 12% din locurile de munca,
rezolvand probleme sociale acute, prin identificarea de solutii antreprenoriale creative si
inovatoare.

Peisajul economiei sociale in Uniunea Europeana este divers — numara peste 2,8
milioane de organizatii in Europa, care oferd peste 13,6 milioane de locuri de munca.
Ponderea economiei sociale in ocuparea fortei de muncd remunerate variaza intre 0,6% si
9,9% 1n statele membre, iar 8% din PIB-ul UE provine din economia sociala®.

In Romania, economia sociald reprezinti ansamblul activititilor organizate
independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele
unei colectivititi si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari’.

Pe plan national, obiectivele economiei sociale sunt: consolidarea coeziunii economice i

sociale; ocuparea fortei de munca si dezvoltarea serviciilor sociale.

1.2 Legislatia aplicabila acestui domeniu

In Romania, economia sociala reprezintd un sector in dezvoltare si include ansamblul
activitatilor economice care sunt realizate in beneficiul comunitatii sau pentru rezolvarea unor
probleme sociale. Acestea sunt realizate, in principal, de organizatii neguvernamentale (ONG-
uri), cooperative, societdti comerciale cu scop nonprofit, precum si alte entitdti care au ca scop

principal satisfacerea nevoilor sociale.

3 https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2022/sessions/unlocking-the-social-

economy
¢ Date disponibile on-line: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=952&langld=en

7 Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, art. 2(1)
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Legislatia aplicabilda in domeniul economiei sociale Tn Romania include atat reglementari
generale privind organizatiile nonprofit, cat si reglementari specifice referitoare la activitatile
economice, care au caracter social. Cele mai importante legi care reglementeaza activitatile din
acest domeniu sunt:

privind economia sociald. Legea stabileste reglementarile generale privind
organizarea, functionarea si finantarea acestor organizatii.

privind asociatiile si fundatiile. Aceastd ordonanta

stabileste reglementdrile generale referitoare la organizarea si functionarea asociatiilor si
fundatiilor, inclusiv reglementari privind constituirea, structura si managementul acestora.

privind societdtile comerciale. Aceastd lege reglementeaza activitatea
societdtilor comerciale, inclusiv a celor cu scop nonprofit. Legea stabileste reglementari
referitoare la constituirea, managementul si finantarea acestor societati.
Pe langa aceste legi generale, exista si alte reglementari specifice referitoare la anumite activitati
economice cu caracter social, cum ar fi productia si comercializarea produselor ecologice sau
reciclarea deseurilor.
Cele mai importante aspecte din Legea nr. 246/2015 privind reglementarea si functionarea
activitatilor economice desfasurate de intreprinderile sociale sunt:

Definitia intreprinderii sociale: conform acestei legi, intreprinderea sociald este o
intreprindere care are ca obiectiv solutionarea problemelor sociale si care isi desfasoara
activitatea ntr-un mod etic si responsabil. Aceasta poate fi organizata sub forma unei societati
comerciale, a unei cooperative, a unei asociatii sau a unei fundatii.

Statutul de intreprindere sociala: pentru a obtine statutul de intreprindere sociald, o organizatie
trebuie sa indeplineasca o serie de criterii, precum:
sa aiba un obiectiv social clar definit si sa isi aloce cel putin 90% din profitul net pentru
finantarea acestui obiectiv;
sa aiba un impact social pozitiv in comunitatea in care isi desfdsoara activitatea;
sa respecte standarde etice si responsabilitate sociala in ceea ce priveste managementul,

guvernanta si relatiile cu angajatii, clientii, furnizorii si comunitatea locala;
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atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire, daca se face
dovada ca sunt respectate conditiile legislatiei in vigoare;

se aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri
de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Finantarea intreprinderilor sociale: intreprinderile sociale pot beneficia de diferite forme de
finantare, precum subventii, credite cu dobandad redusa, granturi, investitii de capital de risc,
precum si alte forme de finantare. De asemenea, acestea pot atrage finantare prin intermediul
unor instrumente financiare specifice, precum fonduri sociale, fonduri europene sau obligatiuni
sociale.

Autoritatea competenta: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale este responsabil
pentru coordonarea si monitorizarea activitatilor economice desfasurate de intreprinderile
sociale.

Regimul fiscal: intreprinderile sociale beneficiaza de un regim fiscal preferential, care include
scutiri de la plata unor taxe si impozite, precum si reduceri de impozite. De asemenea, acestea
pot beneficia de deduceri fiscale pentru donatiile primite in scopul finantarii obiectivelor lor
sociale.

Aceastd lege a avut un impact semnificativ in dezvoltarea sectorului economiei sociale
in Romania si a stimulat cresterea numarului de intreprinderi sociale in tara. Legislatia aplicabila
in domeniul economiei sociale in Romania stabileste un cadru juridic pentru dezvoltarea
activitdtilor economice care au caracter social, asigurand astfel protectia si stimularea dezvoltarii

sectorului nonprofit si a activitatilor economice cu impact social.
1.3 Antreprenoriatul social in Romania

Geneza termenului de antreprenoriat social poate fi plasatd in literatura economica in
secolul al XVIII-lea, fiind mentionat in Dictionarul Universal de Comert (publicat la 1723),
desemnand persoana care isi asuma obligatii in vederea gestiondrii contructiei unui obiect.

Conceptul de antreprenoriat este insad relativ modern, fiind utilizat odatd cu aparitia

miscarilor sociale din anii 1960-1970 din Europa si puternic popularizat in anii ’80. Ca si in cazul
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economicie sociale, existda mai multe definiri ale termenului, din care rezultd 5 factori
determinanti ce caracterizeaza antreprenoriatul social in prezent:
acceptarea misiunii de creare si sustinere a unei valorii sociale;
identificarea si utilizarea noilor posibilitati pentru realizarea misiunii alese;
realizarea unui proces neintrerupt de inovare, adaptare si instruire;
actiuni hotarite, care nu sunt limitate de resursele disponibile;
responsabilitatea inaltd a antreprenorului pentru rezultatele activitatii sale atit n fata
clientilor cit si in fata societatii.
Antreprenorii sociali joaca rolul de agenti ai schimbarii in societate, prin:
Adoptarea unei misiuni de a crea si sustine valoare sociala (nu doar valoare privatd) a
unei afaceri;
Consacrarea de noi oportunitati sau instrumente de lucru cu valoare sociald pentru a servi
aceasta misiune;
Angajarea intr-un proces de inovare, adaptare si invatare in raport cu cerintele economiei
de piata;
Anticiparea potentialelor riscuri, utilizdnd resursele digitale si tehnice disponibile in
prezent,
Asumarea unei responsabilitdti sporite fatd de comunitatea/persoanele pe care le
deserveste si pentru rezultatele realizate.
Antreprenorul, n activitatea sa lucrativa, este expus mai multor tipuri de risc: financiar,
strategic, tehnologic, de piata, de conformitate, reputational, operational, competitiv.
Problemele societale actuale legate de mediu, de accesul la resursele naturale, de migratia
fortei de munca, de accesul la educatie au condus la aparitia unui nou tip de antreprenoriat fata
de cel clasic si anume antreprenoriatul social, care presupune ca pe langa beneficiul financiar si
indeplinirea unui beneficiu social sau de mediu. Astfel ca, antreprenoriatul social insumeaza trei
tipuri de beneficii:
Sociale — are impact pozitiv asupra unor cazuri, probleme sociale;
Financiare — activitatea economica genereaza profit, urmarind atat autofinantarea, cat si

sustenabilitatea pe termen mediu si lung;
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. Mediu — urmadreste solutionarea sau imbundtitirea unor probleme de protejare si

conservare a mediului Tnconjurator.

Antreprenoriatul social in Romania este un sector relativ tanar, care a fost reglementat in
2015, odatd cu aparitia Legii 219/2015. In perioada 2020-2021 in Romania, au fost infiintate
2400 de intreprinderi sociale, prin finantarea contractatd de aproximativ 100 de administratori

de grant prin Programul Operational Capital Uman.

TNTREPRINDERILOR

SOCIALA

7 asociatii de producitor /
consumatori — agriculturd, retail/comert,
CAR servicii financiare/ microfi

44.1%

5
3
=
i
:
2

din grupuri vulnerabile
(preponderent
Ppersoane cu dizabilitati)

Sursa: accelerator.alaturidevoi.ro

Porivit analizei realizate de Fundatia ADV Romania pe baza datelor publicate de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) 1in Registrul unic de evidentd a

intreprinderilor sociale, in decembrie 2021 erau:

2.440 intreprinderi sociale active in Romania;

1.841 intreprinderi care au obtinut atestatul de intreprindere sociald in decursul anului;
975 — numar total de angajati;

223 — numar total de angajati din grupuri vulnerabile.

Primele 5 judete, dupa numarul de intreprinderi sociale:

Alba 295
Clyj 179
Maramures 152
Dolj 126
Prahova 120

10N 1
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Distributia intreprinderilor sociale, pe regiuni de dezvoltare:

Regiunea de dezvoltare | Numarul intreprinderilor sociale

Centru 534

Sud-Muntenia 486

Nord-Vest 401

Sud-Est 387

Nord-Est 302

Sud-Vest Oltenia 291

Vest 78

Bucuresti-Ilfov 6

In 2021 a fost fondat Patronatul pentru Antreprenoriat social din Romania (PASRO),
avand ca scop crearea unei comunitati care s dezvolte activitati economice cu scopul de a sustine
sau a promova cauze sociale si grupuri defavorizate socio-economic sau etnic.

Un proiect de succes in zona antreprenoriatului social 1l reprezintd demersul intreprins de
Ashoka Romania - cea mai mare organizatie globald de promovare si sustinere a
antreprenoriatului inovatiei sociale — care a documentat Harta Inovatorilor Sociali din Romania
(editia 2022). Aceasta cuprinde numele a peste 700 de antreprenori romani care genereaza

schimbare in toate domeniile sociale.

Principalele sectoare de activitate care repezinta factori ai schimbarii sociale, in

2022

Sector de activitate Ponderea
Educational 30%
incluziune sociala 20%
Transversal 15%
implicare civica 12%
dezvoltare socio-economica 7%
Mediu 5%

Ponderea, pe regiuni de dezvoltare, a agentilor de schimbare sociala

Regiunea de dezvoltare Ponderea
Bucuresi-Ilfov 45%
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Nord-Vest 13%
Nord-Est 12%
Vest 9%
Centru 9%

Acreditarea juridica a organizatiilor cu impact social

Tipul organizatiei Ponderea
ONG 76%

organizatii publice 13%

Organizatii private 9%

Exemple de bune practici in domeniul antreprenoriatului social din Romania:

: o companie fondatd in 2013 de catre Tica Darie, care se ocupa cu
productia Si vanzarea de produse de 1ana. Toate produsele sunt realizate manual de cétre femeile
locului.

: o intreprindere sociala care promoveaza arta anticd a mestesugarilor romi
prin vanzarea de produse traditionale si bijuterii.
: ofera locuri de muncd mamelor singure sau a celor care au mai mult de doi copii in
intretinere si se afla in situatii dificile de viata.

: este un proiect care isi propune conservarea traditiilor Si mestesugurilor din
satele romanesti: tesut la razboi, prelucrarea stufului si papurei, fierarie, olarit si ceramica, lucru
in lemn, bucatarie traditionald, moard pe piatrd si brutarie, dar si realizarea de hartie de mana,
tipar manual si legatorie de carte._

: ajutd persoanele cu dizabilitati din judetul Mures sa se
intretina si sa-si asigure un viitor mai bun prin productia si comercializarea de jucarii educative

si mic mobilier din lemn. Toate produsele sunt realizate de persoane cu dizabilitati.
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1. PERSPECTIVA DE ANSAMBLU ASUPRA MEDIULUI SOCIO ECONOMIC
DIN REGIUNILE SUD-VEST, SUD-EST SI SUD-MUNTENIA

I1.1 Regiunea Sud-Muntenia

Delimitare si caracteristici geografice

REGIUNEA
SUD -
MUNTENIA

Sursa: Atlasul Romaniei, 2006

Regiunea Sud Muntenia este situatd in partea de sud-est a tarii, ocupand locul al Ill-lea,
ca marime, din cele opt regiuni de dezvoltare din Romania. Are o suprafatd de 34. 469 km?,
reprezentand 14,5% din totalul teritoriului national. Se Tnvecineza la nord cu Regiunea Centru,
la est cu Regiunea Sud-Est, la vest cu Regiunea Sud-Vest, iar la sud cu Bulgaira, limita fiind
trasata de fluvial Dunarea.

Administrativ, regiunea Sud Muntenia cuprinde 7 judete - Arges, Caldrasi, Dambovita,
Giurgiu, Ialomita, Prahova si Teleorman, 16 municipii, 32 de orase si 519 comune cu 2019 sate?.
Cele mai insemnate ponderi privind suprafata ocupatd apartin judetelor Arges (19,8%),
Teleorman (16,8%) si Calarasi (14,8 %), iar cea mai mica este detinuta de judetul Giurgiu (10,2

%).

Organizarea administrativ teritoriala a regiunii Sud Muntenia, la 31 decembrie 2021

8 Institutul National de Statisticd/Directia regionald de statistica Caldrasi (2022). Profilul regiunii Sud Muntenia.
Disponibil ~ on-line la  https://calarasi.insse.ro/wp-content/uploads/2022/08/PROFILUL-REGIUNII-SUD-
MUNTENIA-EDITIE-2022.pdf
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Regiunea Suprafata Numar Numar

totala municipia commune
Sud

Muntenia -km?-

-judete- 34469 519 2019

6822 3 4 95 576
5089 2 3 50 160
4046 2 5 82 353
3545 1 2 51 167
4453 3 4 59 127
4715 2 12 90 405
5799 3 2 92 231

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic al Romaniei 2022

O particularitate a regiunii, care determind o dinamicd unicd de dezvoltare socio-
economicd la nivel national, o constituie faptul ca are in componenta sa capitala si zona limitrofa
acesteia. Prin urmare, regiunea Bucuresti-Ilfov are un impact pozitiv major asupra dezvoltarii
socio-economice zonale, dar exercitd si o polarizare puternica, fapt care determind un decalaj
economic semnificativ. Raportat la 2021, volumul cel mai ridicat de ISD (investitii strdine
directe) la nivel national a fost atras de Bucuresti-Ilfov, cu 62,5%, in timp ce regiunea Sud
Muntenia a atras doar 6,5% din total®. Se semnaleaza astfel un grad ridicat de hipertrofiere
urband, in care diferenta de resurse investitionale si umane dintre capitald si restul oraselor din
regiune este foarte mare.

O alta trasatura distinctiva a regiunii este prezenta unor concentrari de asezari urbane -
formatiuni de tip conurbatie - care se dezvoltd independent, se invecineaza si gasesc solutii
comune pentru problemele legate de infrastructurd cu care se confruntd. Acestea sunt statiuni

turistice, care trebuie sa rdspunda urmatoarelor provocari: trafic intens si necesitatea de a investi

° Banca Nationald a Romaniei (2022). Investitiile strdine directe in Romdnia in anul 2021. p. 15
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in infrastructurd turistica; populatie Tmbatranitd si o lipsd a fortei de munca active. Valea
Prahovei din judetul Prahova este un astfel de exemplu, unde orage precum Breaza, Comarnic,
Sinaia, Busteni si Azuga alcatuiesc o zona urbana compacta, cu o intindere de peste 110 km, care
face legatura dintre zona metropolitand Ploiesti (al doilea oras ca importantd din regiunea Sud-
Muntenia) si judetul Brasov. in plus, culoarul Brasov-Ploiesti-Bucuresti este principalul coridor
de dezvoltare a Romaniei, iar polii urbani asezati de-a lungul acestei axe au o populatie de aprox.
3 milioane de locuitori, reprezentind 30% din populatia urbana a tarii'’.

Un al treilea element definitoriu pentru regiune il reprezinta existenta, la limita de sud, a
fluviului Dunérea. Parte componenta a Coridorului Pan - european de transport VII al Uniunii
Europene, fluviul reprezintd o cale navigabila importanta, care leaga regiunea Sud Muntenia de
portul Constanta, centrele industriale din vestul Europei si portul Rotterdam. Cele cinci orase
situate in proximitatea Dunarii (Turnu Magurele, Zimnicea, Giurgiu, Oltenita si Caldrasi), cu
potential de dezvoltare integrata, au, de asemenea, caracteristici $i nevoii comune de dezvoltare
— facilitati de legatura cu coridoarele de transport rutiere si feroviare, infrastructura portuara cu
potential de modernizare si exploatare ca noduri logistice principale, cat si de noi oportunitati de
gestionare eficientd a ariilor naturale protejate situate de-a lungul fluviului, precum si al
situatiilor de urgenta create de fenomene meteorologice (inundatiile).

Structura socio-demografica a populatiei

Insumand o populatie de peste 3 milioane de locuitori (3.076.503 la 1 iulie 2022), care
reprezintd 14% din ponderea nationald, regiunea Sud Muntenia este a doua cea mai populata
regiune a Romaniei. Evolutia demograficd marcheaza o tendinta descendenta, populatia scdzand
anual, iar ultima medie Tnregistrata (2022 comparativ cu 2021) este de scadere accentuata, cu
peste 38.000 locuitori.

Dupa mediul de rezidentd, regiunea Sud-Muntenia are o pondere mai mare a locuitorilor
care traiesc in mediul rural (57,4%) fatd de mediul urban (42,6%), in timp ce structura populatiei
pe sexe indica un procent al persoanelor de gen feminin de 51,2% si de 48,8% al persoanelor de

gen masculin. Urmarind evolutia acestor indicatori din ultimii ani, se poate remarca un proces

10 ADR Sud-Muntenia (septembrie 2022). Planul de dezvoltare regionald 2021-2027 al Regiunii Sud Muntenia.
Disponibil on-line la : https://www.adrmuntenia.ro/pdr-20212027/static/1315
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de dezurbanizare la nivel regional!!, ca efect al existentei unui puternic pol migratoriu catre orase

mai mari, cu potential economic sporit.

Evolutia populatiei Regiunii Sud-Muntenia, la data de 1 iulie 2022

Regiunea/ Numar de locuitori Mediul de rezindenta Sexe
judetul 1 iulie 1 iulie Urban Rural Feminin | Masculin
2022 2021
Regiunea 3.076.503 | 3.115.08 | 1.310.54 | 1.765.96 | 1.576.26 | 1.500.23
Sud- 6 1 2 9 4
Muntenia
Arges 617.125 623.472 |301.357 |315.768 |318.152 |298.973
Calarasi 297.537 301.655 | 118.429 |179.108 | 151.623 | 145914
Dambovita 508.301 512.740 | 160.246 | 348.055 |259.699 | 248.602
Giurgiu 260.867 264.437 | 84.539 176.328 | 132.661 | 128.206
Ialomita 277.535 281.000 | 132410 145125 141.348 | 136.187
Prahova 765.907 775.278 | 385729 353.797 |395.473 |370.434
Teleorman 349.231 356.504 | 127.831 |221.400 |177.313 |171.918

Sursa: Institutul National de Statistica. Anuarul statistic al Romaniei 2022 (insse.ro)
O succinta analiza a distributiei populatiei regiunii indica faptul ca, la mijlocul anului 2022, 25%
din locuitori trdiau in judetul Prahova, in vreme ce, la polul opus, in judetele Giurgiu si lalomita,
isi au resedinta 8% si respectiv 9% dintre acestia.

Populatia, pe judete, la 1 iulie 2022 (%)

Sursa: Calcule proprii autorilor, Baza de date TEMPO, 2022
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De altfel, judetul Prahova inregistreaza si cel mai insemnat grad de urbanizare, cu un
procent de 50,3%, urmat de Arges (48,3%), lalomita (42,7%), Célarasi (39,7%), Teleorman
(36,6%), Giurgiu (32,4%) si Dambovita (31,5%). Judetele cu o ratd scazuta a urbanizarii au in
componenta lor o retea de asezari urbane de dimensiuni mici si medii (sub 100.000 locuitori),

care nu pot reprezenta centre de polarizare pentru ariile rurale extinse.

In schimb, judetele Prahova si Arges dispun de influenta a doi poli urbani de dezvoltare
bine reprezentati (Ploiesti si Pitesti). Astfel, cele doua centre de polarizare: municipiul Ploiesti -
pol de crestere si municipiul Pitesti - pol de dezvoltare urband, au putut beneficia, cu prioritate,
de investitii din programele cu finantare comunitara si nationala. Prin intermediul Programului
Operational Regional 2007-2013, finantarea polilor de crestere, a polilor de dezvoltare urbana si
a altor centre urbane, a urmarit cresterea calitatii vietii si crearea de noi locuri de munca in orase
,.prin reabilitarea infrastructurii urbane, imbunatatirea serviciilor urbane, inclusiv a serviciilor
sociale, precum si dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor si a antreprenoriatului”!?. Cu
toate acestea, in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, politica polilor de crestere
nu a mai reprezentat o prioritate, iar initiativele investitionale au fost abandonate.

Forta de munca

Populatia activda a Regiunii Sud Muntenia, la sfarsitul anului 2021, era 981,4 mii

persoane, reprezentand 12,5% din populatia civild activa a Romaniei (7835,6 mii). Se remarca o
tendintd de scadere fata de anul precedent (1144,5 mii persoane in 2020).
La 31 decembrie 2021, rata de activitate a resurselor de munca, la nivelul regiunii Sud-Muntenia
a fost de 55,4%, iar rata de ocupare a resurselor de munca a fost de 53,4%. Populatia ocupata
civild a consemnat o tendinta descendentd, insumand 945 mii persoane la sfarsitul anului 2021
fata de 2020 (cand a fost de 1100,1 mii persoane).

Numarul total al somerilor Inregistrati la finele anului 2021 in regiunea Sud Muntenia a
fost 36 360 persoane, in scadere fata de anul anterior (44 313 persoane), reprezentand 15,5% din

numarul somerilor inregistrati la nivel national.

12 Ghidul solicitantului. Axa 1. Domeniul de interventie: 1.1. Planuri integrate de dezvoltare urband. Disponibil
on-line: https://2007-2013.adrmuntenia.ro/s3/axa-1/
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Indicatori de ocupare si somaj, la sfarsitul anului 2021

Regiunea/ | Populatia activa Populatia ocupata Someri
judetul civila (mii persoane) | civild (mii persoane) | inregistrati (nr.
persoane)
Regiunea 981.4 945 36360
Sud-
Muntenia
Arges 226.9 218.6 8254
Calarasi 73.3 70.5 2843
Dambovita 164.4 159.8 4613
Giurgiu 64.5 62.5 1979
Ialomita 78 73.9 4116
Prahova 265.8 259.9 5915
Teleorman 108 99.8 8640

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022

Rata somajului, calculata in raport cu populatia activa civila a fost de 3,7% in 2021. La nivelul
regiunii, judetele cu cel mai ridicat procentaj al ratei somajului a fost inregistrat in Teleorman
(28%), iar cea mai scazutd pondere a acestui indicator a fost in Prahova.

Grafic nr. 2: rata somajului, la sfarsitul anului 2021
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Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022
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Numarul mediu al salariatilor pe regiune in 2021 a fost de 619.807 persoane, cu 1,1 % mai mic
comparativ cu anul precedent (610894 persoane). in profil regional, angajatii din economie din
Sud-Muntenia reprezintd 11,2% din ponderea nationala. Efectivul salariatilor a raportat cresteri
fatd de anul precedent, cu 8,9 mii persoane.

Structura numarului mediu al salariatilor raportat la 2021

Regiunea/judetul | Total Agricultura | Industrie Constructii | Servicii
Sud-Muntenia 619807 | 24759 189179 44499 35708
Arges 156271 | 2815 60337 11735 7002
Calarasi 46684 4833 10960 4479 1652
Dambovita 90328 2179 27265 4468 6748
Giurgiu 37048 2431 6205 2953 2314
Ialomita 48104 5167 9286 4492 3097
Prahova 185415 | 3187 63722 12409 10283
Teleorman 55957 4147 11404 3963 4612

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022

Ponderea salariatilor, in functie de domeniul de activitate reflectd o distributie similara a
angajatilor din sectorul industriei si constructiilor si cel al serviciilor comerciale, in timp ce
sectorul agricol determind o reprezentare mult mai mica, de 4%.

Distributia efectivului salariatilor, pe sectoare economice de activitate, la sfarsitul anului
2021
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Sursa: Calculele autorilor folosind Baza de date TEMPO, 2022

Structura economica

Cele sapte judete din cadrul regiunii formeaza doua categorii diferite de agregate ale
activitatii economice. Astfel cd Arges, Dambovita si Prahova sunt propagate de productia din
sectorul industrial, care depaseste media nationala, iar celelalte patru judete - Calérasi, Giurgiu,
Ialomita si Teleorman au traditie in productia agroalimentara.

Conditiile naturale sunt prielnice practicarii pe scara largd a agriculturii. Productia
agricold vegetala la cereale boabe este de 6.603.867 tone, echivalentul a 23,7% din productia
nationald (27.791.258), la sfarsitul anului 2021. Productia agricold animala (totalul efectivelor
de animale) este de 19.224.073 si reprezintd 20,41% din productia nationald (94.174.781
animale), la 1 decembrie 2021.

Produsul intern brut realizat la nivel regional in 2020 a fost de 121.185,1 milioane lei si
reprezinti 11,4% din PIB-ul national. Impreuni cu cele 75.785 unititi locale active au obtinut

11,3% din cifra de afaceri de la nivel national.

Principalele sectoare care au contribuit la valoarea adiugata bruta, in 2020 (milioane lei)

Regiunea/ | Total Agricultura | Industrie | Constructii | Comert cu | Servi
judetul amanuntul | cii
Sud- 109511,9 | 7947.,8 34245,7 | 6897,7 20789,3 6515,
Muntenia 7
Arges 25971,8 | 898.4 9130,7 1805,2 5212,8 1817,
3
Calarasi 8397,2 1419,7 1750,4 377,0 1227,1 328,2
Dambovita | 167124 | 1162,5 5326,0 544,1 4156,2 835,1
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Giurgiu 6184,1 901,6 831,8 677,6 1043,3 279,0
Talomita 9401,3 1232,6 1641,3 531,0 689,7 369,6
Prahova 33232,6 | 1054,5 13224,0 | 2596,0 5647,5 2357,
Teleorman | 9612,5 1278,5 2341,5 366,8 1812,7 ;28,8

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022

Principalele sectoare care au contribuit, Tn anul 2020, la formarea PIB regional in Sud

Muntenia au fost:

Industria - cu o pondere de 32,27% fata de PIB regional;

Agricultura si pescuitul — cu o pondere de 7,25% 1n raport cu PIB regional Inregistrat in

acelasi an, si in crestere fatd de anul precedent.

Comertul cu amanuntul a realizat 18,98% din totalul regional

Constructiile reprezinta 6,29% din PIB regional

Servicii sunt in proportie de 5,94%.

Dintre judete, cea mai mare contributie a realizat-o Prahova (30,34%), urmata de Arges
(23,71%), in vreme ce contributiile cele mai reduse au apartinut judetelor Giurgiu (5,64%) si
Calarasi (7,66%). Acest fapt confirmd decalajul dintre performanta economica a judetelor din
nordul regiunii, care au o productie industriald marcantd, comparativ cu zona de sud a regiunii,

unde agricultura este mai preponderenta.

Ponderea in PIB regional a principalilor indicatori economici, pe judete in 2020
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II. 2 Regiunea Sud-Est

v e e

Delimitari si caracteristici geografice

]

Sursa: Atlasul Romaniei, 2006

Din perspectiva teritoriald, Regiunea Sud-Est se plaseaza pe pozitia a doua ca marime la
nivel national, acoperind o suprafatd de 35.762 km?, ceea ce reprezintd 15% din suprafata totala
a tarii. Regiunea Sud-Est este situatd in partea de sud-est a Romaniei si se invecineaza la nord cu
Regiunea Nord-Est, la vest cu Regiunea Centru, la sud-vest cu Regiunea Sud-Muntenia si
Regiunea Bucuresti- Ilfov, la sud cu Bulgaria, la est cu Republica Moldova, Ucraina si tarmul
Marii Negre.

Regiunea Sud-Est apartine provinciei fizico-geografice a Europei rasaritene,
subprovincia ponto- danubiana si are granite naturale formate din raul Prut, fluviul Dundrea
prcum si Marea Neagra. Regiunea este reprezentatd de un mozaic de forme de relief precum:
Lunca Dunarii, Campia Bardganului in centru si Campia Covurlui in nord, Podisul Dobrogea in
est si sud, Muntii Mécinului si o parte a Carpatilor de Curbura si a Subcarpatilor de Curbura in
partea de nord-vest. De asemenea, Regiunea Sud-Est cuprinde Delta Dunarii (fiind strabatuta de
fluviul Dunarea) si este marginita la est de litoralul romanesc al Marii Negre, pe o lungime de
245 km.

Regiunea Sud-Est este compusa din 6 judete (Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea,
Vrancea) a céror distributie teritoriald este evidentiata in figura de mai jos. Realizand o ierarhie

din perspectiva marimii, se observa ca judetul Tulcea ocupa cea mai mare suprafata din regiune

(8.499 km?), urmat de Constanta (7.071 km?) si Buzau (6.103 km?). La polul opus, judetele cu
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cele mai restranse suprafete sunt Vrancea (4.857 km?), Briila (4.766 km?) si Galati (4.466 km?).

Suprafata judetelor din Regiunea Sud-Est(in km?)

4466 7071
‘ (19,77%)

® Braila = Buzdu Constanta Galati Tulcea

Sursa: INS, Baza de date TEMPO, 2022

Structura socio-demografica a populatiei

La I ianuarie 2022, in Regiunea Sud-Est se inregistra o populatie de 2.421.957 persoane,
insemnand 12,4% din populatia totald a tarii, cu o densitate de 67,72 locuitori/km?, la un ecart
de 14,20 locuitori/km? comparativ cu media nationald. Aprofundand analiza la nivel judetean se
remarca faptul cd indicatorul privind densitatea populatiei prezintd cea mai ridicatd valoare in
judetul Galati (114,08 locuitori/km?), iar cea mai scdzuta in judetul Tulcea (23,27 locuitori/km?).
Densitatea redusd a populatiei din judetul Tulcea poate fi pusd pe seama contributiei mai multor
factori de influentd, dintre care cei mai importanti se referd la: conditiile de locuire impuse de
mediul natural si formele predominante de relief (din suprafata totala a judetului, 40,54%,
respectiv 3.446 km?, este ocupati de suprafata umeda constituitd din Delta Dunarii si complexul
lagunar Razim-Sinoe), fenomenul accentuat de imbatranire a populatiei, oportunitatile oferite de

piata muncii, migratia populatiei.

S10N, 5
¢
i N >
o)o ge europroject SA

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11861/2009 e-mail: office@europroject.org.ro, web: www.europroject.org.ro




* X %
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Social Economy Entrepreneurship Development

Densitatea populatiei la nivelul judetelor din Regiunea Sud-Est

VRANCEA
TULCEA
GALATI

CONSTANTA
BUZAU
BRAILA

114,08

68,79
61,72

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022

In intervalul temporal 2012-2022, populatia totald a Regiunii Sud-Est a inregistrat un
trend descendent, scazand cu 4,6%, de la 2.538.949 locuitori in anul 2012 la 2.421.957 locuitori
in anul 2022. Dinamica negativa a populatiei din regiune coincide cu trendul identificat la nivel
national si este generatda de un cumul de factori precum scaderea ratei natalitdtii, crestere a ratei
deceselor, accentuarea fenomenului de migratie, conditii economice nefavorabile etc.

Distributia populatiei pe judete, In ultimul an de referintd, evidentiaza o concentrare a
numarului de locuitori rezidenti in judetele Constanta (676.215 persoane, 28% din totalul
regiunii) si Galati (509.471 persoane, respectiv 21% din totalul regiunii).

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2022, pe judete

" Braila
| |
Buzau
|
Constanta
= Galati

[ |
Tulcea

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022

Pe judete, cele mai importante scaderi ale populatiei totale, in perioada 2012-2022, s-au

inregistrat in judetele Braila (-7,98%), Tulcea (-6,72%) si Buzau (-0,65%).
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Analizand distributia pe cele doud medii de rezidentd (urban/rural) se observa ca, in anul
2022, populatia urband ocupa o pondere majoritard, reprezententand 53,07% din populatia
regiunii. Situatia pe judete evidentiaza diferente notabile: pe de o parte, judete cu populatie
rezidentd preponederent urband, precum Braila, Constanta si Galati, iar pe de alta parte, judete a
caror populatie este concentrata cu precadere in mediul rural, cum sunt Buzau, Tulcea, Vrancea.
Judetul Constanta se distinge cu o pondere de 67,59% a populatiei urbane, valoare usor mai
ridicata decat media nationald sau regionald, la cealaltd extrema aflandu-se judetul Vrancea cu o
pondere a populatiei urbane de numai 36,21%.

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2022, pe medii de rezidenta

1400000

1

2

0

0

0

: lg B

0 i ]l e
1 BUZAU CONSTANTA TULCEA

Urban® Rurdl

Sursa: INS, Baza de date TEMPO, 2022
Analizand structura populatiei din Regiunea Sud-Est, pe grupe de varsta, in intervalul

2012-2022, se remarca existenta unei distributii similare cu cea inregistrata la nivel national,
precum si o accentuare a tendintei de imbatranire a populatiei prin scdderea ponderii grupelor de
varsta sub 35 ani. Mai exact, in perioada de referintd, ponderea tinerilor cu varste de pana la 35
de ani a scazut de la 44,25% 1n anul 2012 la 42,33% in anul 2022 (in termeni absoluti
reprezentand o diferentd de - 94.156 persoane).

Structura populatiei pe judetele din cadrul regiunii relevd o serie de diferente. De
exemplu, Intre judetele Galati si Buzau, pentru grupa de varsta 15-24 ani exista un ecart de 4,6%,
in vreme ce la grupa de varstd 25-34 ani diferenta este de 3,92%. Judetele cu cel mai mare
procentaj de tineri sunt Galati (49,26%) si Tulcea (44,14%), la polul opus aflandu-se judetele
Constanta, Buzau, Bréila, unde ponderea persoanelor cu varste de peste 65 ani depaseste media

regionala.
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Populatia rezidenti la 1 ianuarie 2022, pe grupe de varsta

W 0-14 ani M 15-24 ani 25-34 ani 35-44
ani
B 45.54 anj N 55.64 ani u

[11,42%
11,28%

BRAILA BUZAU CONSTANTA GALATI TULCEA VRANCEA

Structura economica

Structura economica a acestei regiuni este caracterizata de o economie diversificata, care

se bazeaza pe mai multe sectoare:

Industria - Industria este un sector important al economiei regiunii Sud-Est, reprezentand o
proportie semnificativa din PIB-ul regiunii. Industria din aceasta regiune se concentreaza in
principal pe prelucrarea materiilor prime, inclusiv pe industria alimentard, industria textila
si a confectiilor, industria de mobila si industria de constructii navale.

Agricultura - Regiunea Sud-Est are o economie agricold importanta, fiind o zond cu soluri
fertile si conditii climatice favorabile. Principalele culturi agricole sunt cerealele, legumele,

fructele si pomicultura.

Turismul - Regiunea Sud-Est are un potential turistic ridicat, cu statiuni de pe litoralul Marii
Negre, cu zonele de delta si cu unele dintre cele mai importante obiective turistice ale tarii,
cum ar fi Cetatea Histria, Muzeul de Istorie Naturald din Tulcea, Manastirea Caldarusani si
Cetatea Rupestra de la Cetatuia.
Transportul - Regiunea Sud-Est este situatd la intersectia a doua coridoare de transport
importante: coridorul paneuropean de transport IV si coridorul paneuropean de transport
IX. Porturile maritime din Constanta si Galati joaca un rol important in comertul exterior
al tarii, iar retelele de cdi ferate si de drumuri sunt bine dezvoltate.

Indicatorul traditional utilizat pentru compararea regiunilor din punct de vedere al

nivelulu si de dezvoltare este produsul intern brut. Analizand datele Eurostat disponibile pentru
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anul 2021, se constatd ca Regiunea de Dezvoltare Sud-Est inregistra o valoare a produsului intern
brut de 8.100 euro/capita, cu 19% mai redus fata de de media nationald, respectiv cu 72,26% mai
mic fatd de media UE 27.

Realizdnd o analizd comparativd intre regiuni, se observa existenta unor disparitati
insemnate. Regiunea Sud-Est se plaseaza pe locul al patrulea in ceea ce priveste PIB-ul/locuitor,
nivelul inregistrat in anul 2021 fiind de 2,72 ori mai mic decat valoarea aceluiasi indicator in

Regiunea Bucuresti-Ilfov, cea mai dezvoltata dintre cele opt regiuni ale tarii.

I1.3 Regiunea Sud-Vest Oltenia

Delimitare si caracteristici geografice

REGIUNEA SUD - VEST
OLTENIA

Sursa: Atlasul Romaniei, 2006
Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia este una din cele 8 regiuni statistice de

dezvoltare ale Romaniei, fiind compusa din judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.
Distributia teritoriald a aceastei regiuni insumeaza 29212 km?, respectiv 10.4% din
suprafata tarii. Cuprinde urmatoare judete:
Dolj — 7414 km? avand in componentd orasele Bailesti, Craiova, Segarcea, Bechet,
Dabuleni, Calafat, Filiasi.
Gorj — 5602 km? avand in componenta orasele Bumbesti-Jiu, Rovinari, Ticleni, Motru,
Targu Carbunesti, Tismana, Novaci, Targu Jiu, Turceni.
Mehedinti- 4933 km? avand in componenta orasele : Baia de Arama, Strehaia, Drobeta-

Turnu Severin, Vanju Mare, Orsova.
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Olt— 5498 km? avand in componenti orasele : Bals, Draganesti-Olt, Scornicesti, Caracal,
Piatra Olt, Slatina, Corabia, Potcoava.

Valcea — 5765 km? avand in componenta orasele: Babeni, Balcesti, Calimanesti, Ocnele
Mari, Baile Govora, Berbesti, Dragasani, Ramnicu Valcea, Baile Olanesti, Brezoi,
Horezu.

Structura socio-demografica a populatiei

In determinarea potentialului demoeconomic al zonei de dezvoltare regionale populatia si
resursele umane reprezinta cel mai important factor.

La nivelul anului 2022 (iulie) populatia regiunii era de 2.092.212 locuitori, avand urmatoarele
caracteristici:

Evolutia populatiei Regiunii Sud-Vest Oltenia, la data de 1 iulie 2022

Regiunea | Numar de locuitori Mediul de rezindenta Sexe
1 iulie 1 iulie Urban Rural Feminin Masculi
2022 2021 n
Regiunea |2.092.212 | 2.117.560 | 1.041.189 | 1.051.023 | 1.067.533 | 1.024.67
Sud Vest 9
Oltenia
Dolj 673.081 680.153 368.412 304.669 347.822 325.259
Gorj 345.835 350.220 167.400 178.435 174.644 171.191
Mehedinti | 269.195 273.208 135.499 133.696 136.694 132.501
Olt 416.627 423.099 183.532 233.095 210.790 205.837
Valcea 387.474 390.880 186.346 201.128 197.583 189.891

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022
Tendinta de scddere a numarului populatiei de la nivel national se regaseste si la nivel regional.
La nivelul anului 2012, populatia regiunii era distribuita astfel: Dolj 713.129 locuitori, Gorj
374.271 locuitori, Mehedinti 294.913 locuitori, Olt 465.633 locuitori, Valcea 409.329 locuitori.
Se poate observa ca, intr-un interval de 10 ani, populatia a scazut, la nivelul regiunii, cu 165.063
locuitori respectiv cu un procent de 7.3% .
Din punct de vedere al mediului de rezidentd, situatia se mentine aceeasi , chiar si la o distanta
de 10 ani, astfel incat , atat in iulie 2012, cat si in iulie 2022, 49.7% din populatia regiunii este

rezidentd Tn mediu urban si 50.3% este rezidentd in mediu rural.

]
‘ E eur ect

s europroject SA

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11861/2009 e-mail: office@europroject.org.ro, web: www.europroject.org.ro




* X %
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* g Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Social Economy Entrepreneurship Development

In ceea ce priveste distributia pe sexe, la nivel de regiune, situatia este echilibrata, astfel ci la
nivelul anului 2022 se regaseste un procent al persoanelor de sex feminin de 49.1 % si de 50.9%
al persoanelor de sex masculin. Situatia este similard cu cea a anului 2012.

Procesul de imbatranire al populatiei de la nivel national se manifesta si la nivel regional , astfel
dacd in iulie 2012 populatia cu varstd cuprinsa intre 0-59 ani reprezenta 78.1% din totalul
populatiei si populatia cu varsta peste 60 ani reprezenta 21.9% din totalul populatiei , in iulie
2022 populatia cu varsta cuprinsd 1n intervalul 0-59 ani reprezenta 74.6% din totalul populatiei
si populatia cu varsta peste 60 ani reprezenta 25.4% din totalul populatiei .

Forta de munca

Numarul mediu al salariatilor la nivel de regiune in 2021 a fost de 402.506 persoane reprezentand
7.9% din numarul salariatilor de la nivel national. Comparativ cu anul anterior, cand au fost
inregistrati 396.215 salariati numarul acestora inregistrat o usoara crestere.

Structura numarului mediu al salariatilor raportat la 2021

Regiunea/judetul | Total Agricultura | Industrie | Constructii | Servicii
Sud-Vest Oltenia | 402.506 | 11.430 111.868 35.323 20.460
Dolj 133.135 | 3.431 32.338 8.609 7.748
Gorj 73.771 1.687 22.549 6.121 5.064
Vilcea 44.306 1.398 11.932 5.560 1.573
Olt 71.163 | 2.707 23.459 7.604 3.293
Mehedinti 80.131 2.207 21.590 7.429 2.782

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022
Numarul total al somerilor la sfarsitul lunii decembrie 2021 a fost de 37.800 persoane, cu 8.023
persoane mai putin (17,5%) fata de luna corespunzatoare din anul precedent (45.823 persoane).
Din totalul somerilor inregistrati in luna decembrie 2021 femeile reprezentau 44,2%, iar barbatii
55,8%.

Indicatori de ocupare si somaj, in decembrie 2021

Regiunea/ Populatia activa | Populatia  ocupata | Someri
Judetul civila (mii persoane) | civila (mii persoane) | inregistrati (nr.
persoane)
Regiunea Sud- | 695.5 657.6 37.800
Vest Oltenia
Dolj 225 209.6 15.375
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Olt 119.5 115.2 4.295
Valcea 82.6 76.9 5.641
Gorj 129.4 121.7 7.659
Mehedinti 139 134.2 4.830

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022

In toate cele 5 judete componente ale regiunii, numarul persoanelor somere de sex masculin a
fost mai mare decat al celor de sex feminin. Astfel, la sfargitul lunii decembrie 2021, ponderile
pe judete ale persoanelor de sex masculin au fost urmatoarele: 57,5 % in Dolj, 52,5% in Gorj,
57,8% in Mehedinti, 56% in Olt si 50,9% in Valcea. Pe judetele componente regiunii de
dezvoltare Sud-Vest Oltenia, la sfarsitul lunii decembrie 2021, judetul Dolj detinea ponderea cea

mai mare a gomerilor (40,7%), iar cea mai mica pondere a detinut-o judetul Olt (11,4%).

Structura economica
Regiunea Sud-Vest Oltenia este caracterizata de o calitate deosebitd a solului, de o retea bogata
de ape de suprafata si de o suprafata mare agricold, de paduri, pasuni si fanete naturale.
La nivelul anului 2021, suprafata cultivata a fost de 1.133.178 ha, reprezentand 13.7 % din
supratata cultivata la nivel national. Valoarea productiei ramurii agricole la nivel de regiune, in
2021 a fost de 12.720.499 mii lei reprezentand 12.24% din productia totala. Situatia pe sectoare
de productie reflectd urmatoarea dinamica : 9.623.001 mii lei — sectorul vegetal, 3.002.838 mii
lei - sectorul animal si 94.660 mii lei, valoarea serviciilor agricole.

Produsul intern brut regional, realizat in Regiunea Sud-Vest Oltenia, la nivelul anului
2020, a fost de 80998.1 milioane lei, reprezentand 7.59% din valoarea la nivel national, procentul
pastrandu-se asemanator pe perioada ultimilor 5 ani.

Indicatori economici (milioane lei)

Indicator 2016 2017 2018 2019 2020

Valoarea 673343 7703668 867424.4 | 962376.7 | 967600
addaugatd bruta
regionala - total
Valoarea 48866.6 57569.4 66908.6 74256.6 73463.5
addaugatda bruta
regionala

Produsul intern | 752094.6 851619.7 959058.6 | 1063794.6 | 1066780.5
brut  regional-

total
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Produsul intern | 54560.1 63623.4 73973.1 82077 80998.1
brut regional

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, 2022
Cifra de afaceri din unitatile locale active in anul 2021, realizata din industrie, constructii, comerf
si alte servicii a fost de 113.434 mii lei si reprezinta 5.72 % din cifra de afaceri realizata la nivel
national. La aceasta cifra de afaceri contributia pe judete a fost urmatoarea: Dolj 50.756 mii lei,
Gorj 12.813 mii lei, Mehedinti 9.037 mii lei, Olt 21.669 mii lei si Valcea 19.159 mii lei.

Bibliografie

Institutul National de Statistica (2023). Anuarul Statistic al Romaniei 2022. Dinsponibil on-line:
WWW.Insse.ro
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Institutul National de Statistica. Directia Regionald Calarasi (2022). Ptrofilul Regiunii Sud Muntenia

]
‘ E eur ect

s europroject SA

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11861/2009 e-mail: office@europroject.org.ro, web: www.europroject.org.ro




* X %
* *
* *

* *
* g Kk

4

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Social Economy Entrepreneurship Development

III. ANALIZA ENTITATILOR DE ECONOMIE SOCIALA DIN
REGIUNILE SUD-MUNTENIA SUD-VEST, SUD-EST OLTENIA

I11.1 Date generale privind antreprenoriatul social
Atreprenoraitul social reprezinta acel domeniu de activitate care utilizeaza instrumentele
si procesele specifice organizatiilor/intreprinderilor economice de productie, al caror scop este
de a indeplini o misiune sociala.
Antreprenorii sociali aplicad un model de afaceri adaptat economiei de piatd si orientat catre
obtinerea de profit, dar care are impact direct si semnificativ asupra comunititii pe care o
deserveste.
Misiunea sociala reprezintd astfel obiectivul organizational cheie, care se distinge prin valoarea
adaugata a utilizarii profitului pentru a maximiza beneficiile sociale, comunitare si de protectie
a mediului.
La nivel european, EMES'? (European Research Network) a initiat prima abordare teoretica si
empiricd de definire si analiza a domeniului de activitate al Intreprinderii sociale.
Au fost identificate trei dimenisuni ale acesteia:
1.  Antreprenoriald, cu umatoarele componente:
activitate continud de producere si/sau vanzare de bunuri si/sau servicii,
un nivel semnificativ de risc economic,
un cuantum minim de remunerare pentru munca efectuata.
2. Sociald, cu urmatoarele componente:
Un scop explicit de a adduce beneficia comunitatii,
Initiativa lansatd de un grup de persoane sau organizatii civile,
Distributie limitatd a profitului.
3. Guvernata participativa, cu urmatoarele componente:
Un grad ridicat de autonomie,

Putere de decizie care nu se bazeaza pe proprietatea asupra capitaluilui,

13 Reprezinti acronimul pentru Emergence de Enterprises Sociales en Europe
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Caracterul participative al diferitelor parti implicate asupra procesului decisional.
Tipologia intreprinderilor sociale este variati. in Roménia cuprinde urmitoarele forme de
functionare:

Organizatii antreprenoriale non-profi (asociatii si fundatii);

Cooperative;

Asociatii de ajutor reciproc;

Intreprinderi sociale de integrare profesionali (cu cele doud modele — ateliere protejae si

intreprinderi de insertie sociald).

Intreprinderile sociale de integrare profesionala sunt utilizate ca instrumente active de insertie pe
piata muncii a persoanelor care fac parte din categorii vulnerabile.

Intreprinderile de insertie sociald sunt certificate printr-o marca sociald si indeplinesc cateva
criterii specifice, conform legislatiei in vigoare (Legea 210/2015) — cel putin 30% dintre angajati
sa fie din grupuri vulnerabile, iar timpul de lucru cumulat sa fie cel putin 30% din timpul total
de miunca al acestora. De asemenea, politica de incluziune sociala tranpare clar din obiectivul
organizatiei: combaterea excluziunii, a discimindrii $i a somajului, prin insertie socio-
profesionala.

Numarul intreprinderilor sociale din Regiunea Sud-Muntenia, in februarie 2023

Regiunea /judetul Numarul intreprinderilor
sociale

Sud - Muntenia 557
Arges 123
Calarasi 38
Dambovita 113
Ialomita 30
Giurgiu 90
Prahova 131
Teleorman 32

Sursa: ANOFM, Registrul Unic de Evidenti al Intreprinderilor, 2023

Numarul intreprinderilor sociale din Regiunea Sud-Est, in februarie 2023

Regiunea /judetul Numarul intreprinderilor
sociale
Sud - Muntenia 401
Braila 57
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Buzau 90
Constanta 99
Galati 46
Tulcea 56
Vrancea 53

Sursa: ANOFM, Registrul Unic de Evident3 al Intreprinderilor, 2023

Numarul intreprinderilor sociale din Regiunea Sud-Vest Muntenia, in februarie 2023

Regiunea/judetul Numarul intreprinderilor
sociale
Sud-Vest Oltenia 327
Dolj 139
Gorj 57
Mehedinti 32
Olt 28
Vilcea 71

Sursa: ANOFM, Registrul Unic de Evidentd al Intreprinderilor, 2023
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economy-eu/social-enterprises_en

ANOFM. Registrul Unic de Evidenta al Intreprinderilor. Disponibil la:
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=&categ=9&subcateg=1&idpostare=21973
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I11.2 BAROMETRUL INTREPRINDERILOR SOCIALE INFIINTATE IN
CADRUL PROIECTULUI SEED

I11.2.1 Regiunea Sud-Muntenia

La nivel national, In martie 2022 erau atestate 2597 de intreprinderi sociale. Aceasta cifra
certificdi o dinamicd ascendentd comparativ cu anul precedent, cind numarul acestora a
cuantificat o crestere cu 2514 entitati, inregistrate in 2021'%. In Regiunea Sud-Muntenia au fost
inregistrate 557 de IS la finalul anului 2022, in crestere fata de anul anterior, cand au fost atestate
486. Se remarca astfel un impact pozitiv major al implementarii programelor cu fonduri
europene, Program Operational Capital Uman 2014-2020.

[lustrativ, in acest sens, este si exemplul intreprinderilor sociale implementate prin
programul SEED, al caror beneficiari se regasesc in tabelul urmator.

Intreprinderi sociale infiintate in regiunea de dezvoltare Sud Muntenia, in cadrul

proiectului SEED*
Nr. | Numele intreprinderii sociale Anul
crt. infiintarii
1 BETON CONSTRUCT SOCIAL | 2021
S.R.L.
2 MIRUNEDY S.R.L. 2021
3 BUCATARIA TUTUROR S.R.L. 2021
4 HELP FOR EDUCATION S.R.L. 2021
5 ECONOMICO SOCIAL S.R.L. 2021
6 MASTERFRUCT S.R.L. 2021
7 S.C. CHOOZFIT S.R.L. 2021

* Program POCU 2014-2020.

Forma juridica de atestare a intreprinderilor sociale

14 Barometrul Economiei Sociale din Romania (2022). https://alaturidevoi.ro/economie-sociala/barometrul-
economiei-sociale-din-romania-teme-speciale-2022/

]
‘ E eur ect

s europroject SA

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11861/2009 e-mail: office@europroject.org.ro, web: www.europroject.org.ro




* X %
* *
* *

* *
* g Kk

4

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Social Economy Entrepreneurship Development

Intreprinderile sociale infiintate imbracd, in unanimitate, aceeasi forma juridica — societate
comerciald atestatd ca intreprindere sociald, desfasurand activitdti economice sustenabile, dar
avand ca obiectiv si reconversia profitului in actiuni sociale, la nivelul comunitétii locale.

In privinta actionariatului, majoritatea intreprinderilor sociale infiintate au actionariat unic,

doar doud dintre acestea avand actionariat colectiv, dupa cum se poate observa din tabelul

urmator.

Structura actionariatului intreprinderilor sociale infiintate prin SEED
Nr. | Numele intreprinderii sociale Actionariat

crt.
1 BETON  CONSTRUCT  SOCIAL | actionariat unic

S.R.L.

2 MIRUNEDY S.R.L. actionariat unic
3 BUCATARIA TUTUROR SR.L. actionariat colectiv
4 HELP FOR EDUCATION S.R.L. actionariat colectiv
5 ECONOMICO SOCIAL S.R.L. actionariat unic
6 MASTERFRUCT S.R.L. actionariat unic
7 S.C. CHOOZFIT S.R.L. actionariat unic

Profilul angajatilor din IS infiintate prin SEED

in cazul urmatoarelor intreprinderi sociale: Beton Construct Social, Bucataria Tuturor,
Economico Social si Help for Education toti angajatii au domiciliul de resedinta in localitatea
in care functioneaza si intreprinderea, in timp ce in cazul a trei din cele sapte — Mirunedy,
Masterfruct si Choozfit - existd cat un angajat care locuieste in alta localitate. De pilda, in cazul
Masterfruct, persoana angajatd locuieste n satul Ghighiu, situat in proximitatea municipiului
Ploiesti, aflat la o distanta de aproximtiv 10 km, ceea ce face posibila deplasarea cu usurinta a
acestuia la locul de munca. De altfel, face parte din categoria persoanelor vulnerabile, fiind
unul din tinerii proveniti din centrele de plasament.

Numarul si mediul de provenienta al angajatilor din
intreprinderile sociale infiintate prin SEED
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De asemenea, din numarul total al angajatilor, majoritatea intreprinderilor sociale au

mai mult de o treime persoane din categoriile sociale vulnerabile. in cazul Masterfruct o

pondere de 60% o reprezinta tineri de peste 18 ani, care provin din centrele de plasament, acest

criteriu de angajare fiind prezent si la alte doua intreprinderi (Help for Education si Choozfit).

Printre criteriile sociale identificate se numara cel al persoanelor care provin din medii

defavorizate socio-economic (Mirunedy), cat si al persoanelor care beneficiaza si/sau traiesc

din ajutorul social (Beton Construct, Bucataria Tuturor si Economico Social).

Numairul angajatilor din categorii vunerabile
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m Nr. total al angajatilor M nr angajati pe criterii sociale

Din perspectiva reprezentdrii de gen, specificul activitatii intreprinderii determina si ponderea

femeilor sau a barbatilor In firma. Acolo unde activitatile lucrative se incadreaza la servicii de

livrare produse alimentare sau servicii de ingrijire, atunci procentul femeilor este majoritar, in

timp ce In domenii de activitate precum cel de productie (peleti, conserve) sau servicii de e-

Commerce, procentajul barbatilor in echipa de lucru este mai mare.
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In privinta nivelului de educatie, se poate observa ci majoritatea angajatilor cu sunt
absolventi de liceu, incadrandu-se in categoria salariatilor cu studii medii. Aproape in toate
intreprinderile sociale chestionate, cu exceptia Mirunedy, existd si angajati cu studii superioare,
absolventi de Invatdmant superior, cu o calificare specializatd. De asemenea, firmele care produc
servicii de catering au angajati cu pregéatire profesionald, in domeniul in care activeaza (Bucataria
Tuturor), dar si muncitor necalificat (absolvent de invatdmant gimnazial).Astfel, se remarca o
corespondentd directd intre gradul de pregatire educationald si complexitatea activitatilor
lucrative desfasurate. De pilda, in cazul Choozfit, al carui domeniul de activitate este E-
commerce, numarul angajatilor cu educatie universitara este mai mare decat al angajatilor cu
studii medii.

Nivelul de educatie al angajatilor
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In ceea ce priveste indicatorul despre insertia pe piata muncii a angajatilor din IS SEED,
vechimea in munca a acestora ilustreaza o proportie mai mare a persoanelor care au mai avut
anterior un loc de munca, fata de cele care sunt in situatia primei angajari. Daca proportia dintre

cei aflati la prima angajare si cei cu experientd profesionald difera in functie de profilul de
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activitate al IS, se poate remarca faptul cd Beton Construct a reactivat pe piata muncii persoane
din categoria celor care traiau din ajutoare sociale, dar care au fost anteriori activi pe piata
muncii, in timp ce Mirunedy a inclus pe piata muncii persoane care nu au mai avut anterior un
loc de munca.

Vechimea pe piata muncii

m Cu vechime anterioara angajarii in IS

m Fara vechime anterioara angajarii in IS
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De asemenea, timpul de lucru al angajatilor, in majoritatea cazurilor, este cu norma intreaga,
dar existd, in proportie mult mai redusa, angajati cu jumatate de norma (Choozfit) si angajati cu
fractiune de norma (Bucataria Tuturor si Masterfruct). Se poate remarca ponderea mai mare a
nagajatilor cu norma intregd in toate IS chestionate.

Timpul de lucru al angajatilor
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Ponderea angajatilor dupa varsta ilustreaza urmatoarea dinamica: peste o treime sunt din
categoria tinerilor sub 25 de ani (34,21%), urmata apoi de categoria de varsta 45-55 ani (23,
68%) si de categoria tinerilor cu varste intre 26-35 ani si 36-45 ani (ambele cu 21,05%), cei mai
putini angajati fiind in categoria peste 55 ani (5,26%).

Dispunerea pe intervale de varsta a angajatilor
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peste 55 ani
5%

Sub 25 ani
33%

36-45 ani

()
20% 26-35 ani

20%

O altd dimensiune analizatd este cea a regimului spatiului in care functioneaza
intreprinderile sociale infiintate prin SEED. Peste jumatate dintre ele au inchiriat spatiul in care
isi desfasoara activitatea (in 4 IS), alte forme agreate identificate fiind contractul de comodat, in

doua dintre acestea si spatiul cesionat, intr-un singur caz.

Chirie
57%

Spatiu
cesionat
14%

Subventii si ajutoare de stat de care beneficiaza IS SEED
In ceea ce priveste subventionarea locurilor de munci pentru categoriile defavorizate de
angajati care au gasit loc de munca ca urmare a implementarii proiectului SEED, intreprinderile
sociale beneficiare nu au primit subventii de la stat pentru niciunul dintre acestia. Toate IS
chestionate intentioneazd sa depund cerere de obtinere de subventii incepand cu perioada de
sustenabilitate (2023). De asemenea, niciuna dintre IS, beneficiare ale SEED nu beneficiaza de
alt tip de sprijin din partea autoritatilor locale.

In privinta obiectului de activitate al IS SEED distributia acestora este urmatoarea:

BETON CONSTRUCT SOCIAL | Productie pre-fabricate beton
S.R.L. (garduri beton)
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MIRUNEDY S.R.L.

Servicii catering, livrare produse la
domiciliu

BUCATARIA TUTUROR S.R.L. | Restaurant

HELP FOR EDUCATION S.R.L. | Activitati ingrijire copii

ECONOMICO SOCIAL S.R.L. Productia de peleti si brichete din
resturi vegetale

MASTERFRUCT S.R.L. Prelucrare si conservare legume si

fructe- productie dulceata si gem

S.C. CHOOZFIT S.R.L.

Comert cu amanuntul prin
intermediul caselor de comenzi sau
prin Internet (platforma e-Commerce)

Dupa cum se poate observa, IS opereaza in domenii de activitate relevante pentru

comunitatile pe care le deservesc, atat in sectorul productiv — garduri de beton, peleti si brichete

din resturi vegetale, dulceturi si gemuri; cat si in cel al ofertei de servicii — Ingrijire copii, catering

si livrare produse alimentare, eCommerce.

In privinta gradului de adecvare a legislatiei nationale la interesele IS din SEED,

raspunsurile analizate reflectd faptul ca exista un decalaj resimtit intre asteptari si realitate. De

pilda, o pondere insemnata, de 43% a IS, percepe cadrul legislativ existent ca participa intr-o

mica masura la rezolvarea problemelor cu care acestea se confrunta, 14% considerand chiar ca

intr-o foarte mica masura si numai o proportie de 14% declara ca in mare masura este pregatit sa

solutioneze provocarile cu care acestea se confrunta.

Armonizarea legislatiei nationale intereselor IS din proiectul SEED

Mare masura
14%

Foarte mica
masura
14%

In mod similar, perceptia resimtitd cu privire la impactul pozitiv pe care IS 1l are asupra

comunitatii este ca In proportie de 57% 1n mare masura, urmata de 29% in masura potrivita si de

14% in mica masura. De fapt, in situatiile in care impactul resimtit este redus, cum este cazul
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Help for Education este din cauza cererii crescute pe care comunitatea o are pentru servicii de
ingrijire a copiilor comparativ cu oferta scazuta.

Autodeterminarea impactului resimtit asupra comunitatii

Mica masura
14%

Masura
potrivita
29%

Impactul pozitiv pe care IS il are asupra vietii angajatilor/familiilor acestora
Printre cele mai importante aspecte identificate de IS privind impactul pozitiv pe care acestea il
au asupra vietii/familiilor acestora sunt:

1. Incurajarea afacerilor locale, prin cumpirarea exclusivi de materii prime de la
comercianti locali (Beton Construct)

2. Initierea unor noi servicii gratuite, chiar singulare, pentru deservirea si acoperirea unor
nevoi ale comunitdtii aparute pe perioada pandemiei, cum sunt cele de livrare la
domiciliu, mai ales Tn conditii de restrictii de deplasare (Mirunedy, Bucataria Tuturor)

3. Insertia pe piata muncii a persoanelor din categorii sau grupuri vulnerabile socio-
economic (toate IS din SEED)

4. Actiuni sociale realizate 1n folosul comunitatii si al angajatilor, prin programe dedicate:
Beton Construct: 1. plantarea de pomisori, la nivel local; 2. serviciile stomatologice integrale
pentru copii de scoald generald. Au beneficiat un numar de aprox 340 elevi si vor mai beneficia
de acest program si anul viitor, in 2023.

Bucataria Tuturor - asigurarea de mese calde, la domiciliu persoanelor defavorizate.

Help for Education — sprijinirea celor 2 angajati proveniti din centre de plasament pentru a-si
continua studiile: scoala asistente sanitare/scoala postliceald; meditatii gratuite pentru copiii
angajatilor si after-school/cresa pentru comunitate.

Economico Social — donatii de rechizite pentru copii care provin din familii sarace; de brichete

si peleti din productia proprie persoanelor nevoiase din comunitate.
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Masterfruct: actiuni de voluntariat cu angajatii si donatii cdtre persoane nevoiase din comunitate;
oferirea de produse gratuite angajatilor si familiilor; donatii in bani angajatilor aflati in situatii
critice din punct de vedere financiar.
Choocfit: specializarea la locul de munca a celor 2 angajati care provin din sistemul de Protectie
a Copilului. Acestia au dobandit noi competente de operare date pe o platforma e-Commerce.
Principalele dificultiti identificate de IS in activitatea lor curenta:
Beton Construct: Activitatea de desfacere a productiei, mai ales pe fondul contextului
creat de pandemie si al perioadelor de stagnare a activitatii economice.
Mirunedy: Relatia cu autoritatile locale, in special din cauza birocratiei si a procedurilor
complicate, care a necesitat investitii mai mari de timp In solutionarea unor aspecte
administrative.
Bucétaria Tuturor: lipsa de sustinere din partea autoritatilor locale privind asigurarea
unui spatiu necesar servirii meselor calde pentru persoanele defavorizate.
Economico Social: birocratie excesiva (acte necesare de intocmit si raportari) in cadrul
proiectului
Masterfruct: lipsa cooperarii institutiilor locale in furnizarea de informatii cu privire la
persoanele vulnerabile, la cazurile sociale; lipsa cooperarii liceelor locale in furnizarea
de elevi pentru a primi burse sociale sau de a transmite o lista cu nevoile identificate de
acestea.
Choozfit: lipsa educatiei/abilitatilor necesare folosirii noilor tehnologii care faciliteaza
comertul on-line si comunicarea in mediul virtual.
Identificarea principalelor solutii de rezolvare a problemelor aparute
Beton Construct: plata subventiilor prin intermediul proiectului SEED a mentinut fluxul continuu
al activitatii lucrative a intreprinderii.
Mirunedy: timp alocat suplimentar, din partea managerului, pentru rezolvarea problemelor
administrative aparute.
Bucataria Tuturor: desfasurarea activitatii in spatiul amenajat de IS, pe cheltuieli proprii
Economico Social: timp suplimentar alocat de managerul intreprinderii pentru solicitarile
birocratice primite din proiect.

Masterfruct: utilizarea de resurse proprii (cunostinte, postari, telefoane, anunturi).
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Choozfit: facilitarea de suport tehnic partenerilor din mediul on-line, astfel incat produsele

acestora sa poata fi organizate in platforma eCommerce administrata.
Nevoi de sprijin resimtite pentru imbunatatirea activitatii IS
1. Nevoi de sprijin financiar (subventii, scutiri de taxe, alte facilititi fiscale)

Majoritatea IS au remarcat necesitatea continudrii masurilor de suport financiar, prin diverse
forme, astfel incat perioada de sustenabilitate sd asigure facilitdti concrete de mentinere a
activitatii.

Beton Construct afirma ca orice forma de subventie suplimentara pentru 2023, sau eligibilitatea
pentru un alt program pilot in perioada de sustenabilitate, prin care sa fie ajutate intreprinderile
sociale cu activitate productiva este dezirabil. In acest sens, solutia identificati presupune
acordarea unui cuantum de 50.000 euro pentru anul 2023, plus resurse canalizate Tn mod direct
catre partea de sustinere a activitatii si productiei, acordate cu o singura conditie, aceea de a
pastra angajatii. Se pot astfel mentine si programele deja demarate pentru reconversia profitului
in comunitate, cum sunt, de exemplu, plantarea de pomi/arbori. Un alt program de succes si cu
impact crescut in comunitate a fost si cel de furnizare de servicii medicale dentare (Zambet de
vacantd). De acesta au beneficiat 340 copii de clasa a VIII-a.

Mirunedy si Masterfruct au specificat necesitatea existentei unor servicii de sprijin mai aplicate
din partea autoritatilor si politici de suport fiscal, prin deducerea unor taxe si impozite. Aceste
practici ar fi necesare In contextul majorarii costului final de productie si livrare determinat, pe
de-o parte, de majorarea TVA-ului de la 6% la 9% incepand cu 1 ianuarie 2023, iar, pe de alta
parte, de scumpirile de carburanti si implicit, a costurilor cu utilitatile.

Choozfit mentioneaza scutirea de taxe si impozite aferente contractelor de munca ale angajatilor
ce apartin categoriilor vulnerabile drept masurd de impozitare eficientd pentru IS recent
infiintate.

2. Nevoi de sprijin non-financiar (facilitarea de noi contracte, acces la baze de date cu
persoane care ar putea deveni angajati, actiuni de promovare si publicitate)

Mirunedy mentioneaza lipsa de personal calificat din industria alimentard drept cauza a

fluctuatiei mare de personal, care duce la perturbarea activitatii si intarzieri cu reangajarile, cu

trainingul.
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Bucataria Tuturor formuleaza necesitatea facilitdrii de acorduri contractuale prestabilite cu
scoli si gradinite, pentru a determina predictibilitatea si fluxul activitatii, ca modalitatea de
mentinere a afacerii pe piata serviciilor de catering.

Economico Social identifica facilitarea asigurarii livrarii produselor finite prin posibile
precontracte cu organizatii si institutii care folosesc materialul lemnos pentru incalzire: scoli,
spitale, gradinite, azile etc.

Masterfruct considered necesara oferirea accesului la bazele de date cu persoane vulnerabile
din regiunea Sud-Muntenia, in timp ce Choozfit indicd promovarea platformei eCommerce in
retelele nationale dedicate sprijinirii producatorilor autohtoni.

Principalele efecte ale pandemiei Covid-19 asupra activitatii IS
Beton Construct vede in scaderea vanzarilor de produse neesentiale din perioada pandemiei,
categorie in care intrd si gardurile de beton produse de acestia, drept principalul efect negativ
aparut. De asemenea, cresterea costurilor la energie si utilitdti, benzina, motorina, cheltuieli care
nu apar ca defalcate in costul proiectului, dar genereaza cresterea costurilor de productie si care,
implicit, scade apetenta de cumparare. Majorarea costurilor de materii prime pe fondul Sars-Cov
19, plus conflictul din Ucraina (sunt producatori de fier beton) au crescut substantial costul final,
care nu puteau fi anticipat in faza de infiintare a firmei.
Mirunedy a transferat desfacerea produselor pe activitatea de livrare la domiciliu, astfel incat
vanzarile sa ramana constante, ca volum. Totodatd, contractele cu gradinite si after-school au
tinut afacerea In picioare. Reprofilarea a fost necesara dar si de bun augur, pastrand astfel
volumul de vanzari constant.
Help for Education a fost nevoita sa schimbe tipul de activitate, in mai multe randuri, periodic
in 2021 si 2022. Numar mic de copii inscrisi, sau care desi erau Inscrisi nu au venit din motive
de protectie a sigurantei sanatatii. Cresterea subitd a pretului utilitatilor (energie electrica si
termoficare) a denaturat bugetul proiectului, acumuland datorii, apoi costuri crescute cu produse
specializate de dezinfectie- solutie maini si spatiu, [ampi UV.

Gestionarea efectelor negative ale pandemiei asupra activitatii IS

1. Masuri de gestionare care au depins exclusiv de IS — aport propriu, profesionalismul

angajatilor, promovare adecvata
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Help for Education a recurs la esalonarea datoriilor la plata facturilor de energie electrica,
termoficare. De asemenea, angajatii au contribuit major, prin profesionalism si actiuni de
promovare, la atragerea copiilor in centru ingrijire de zi si la mentinerea activitatii pe parcursul
pandemiei. Intr-o mai mare sau mai mici masurd, toate IS au contribuit, prin aport, propriu, la
asigurarea continuitatii fluxului pe tot parcursul perioadei de restrictii pandemice.

2. Masuri de gestionare sustinute din exteriorul IS — esalonare datorii, vanzari anticipate,
subventii solicitate.

Beton Construct - Exista promisiuni de cumparare pentru stocurile existente, partea de impozite
si taxe o sa fie acoperita pana la sfarsitul proiectului din surse proprii plus vanzarile anticipate.

Mirunedy — serviciul de livrari la domiciliu - a permis controlul mult mai eficient asupra
stocurilor de materii prime si predictibilitatea vanzarilor, prin stabilirea precomenzilor. Daca, de
exemplu, la restaurant consumi mai mult decat iti planifici initial, ai si o predictibilitate mai
scazuta a volumului de vanzari, iar suplimentar mai ai si costuri adiacente (spatiu, consumabile,
utilitati).

Sursa de finantare a IS

Spectrul surselor de finantare pe care IS din cadrul SEED le-au utilizat de la Infiintare si
pana in prezent, indica, intr-o pondere aproximativ similara sustinerea afacerii integral din surse
proprii (28% - Mirunedy si Economico Social) sau ca mix intre surse proprii si subventii publice
(43% - Beton Construct Social, Help For Education, Choozfit) sau surse proprii si vanzari (28%

- Bucataria Tuturor si Masterfruct).

Surse proprii Integral
si vanzari surse proprii
28% 28%

Masurile de protectie a mediului/reciclarea materialelor refolosibile/economisirea energiei,

a apei la nivelul IS din SEED
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Cele mai fezabile practici de protectie a mediului identificate in cadrul IS cuprind urmatoarele

2 categorii:

1.Practici centrate pe productie (utilizarea anumitor materiale):

Beton Construct - gardurile de beton sunt mai fezabile si reprezinta o alternativa buna la cele

din lemn (se salveaza astfel masa lemnoasa si se protejeaza mediul). Resturile din beton sunt

refolosibile, nu se pierde practic nimic, materia prima este integral refolositd, nu se arunca nimic.

Replantarea si reimpadurirea in zona Teleorman, ca obiect social de re-investitie Tn comunitate

reprezinta un alt demers care se inscrie in politicile de protectie a mediului.

2. Practici centrate pe activitati adiacente/de reciclare a deseurilor:

Mirunedy — contractele prevazute de legislatia in vigoare pentru reciclarea deseurilor
menajere, ridicare gunoi, ulei uzat.

Bucataria Tuturor - selectarea deseurilor, reciclarea hartiei folosite, utilizarea
ambalajelor de hartie si carton in locul celor de plastic, folosirea becurilor ecologice,
amplasarea de panouri fotovoltaice pentru economisirea energiei electrice.

Help for Education: Colectare selectiva, echipamente care folosesc energie verde,
becuri ergonomicein tot perimetrul.

Economico Social: selectarea responsabild a deseurilor, reciclarea hartiei cu pubele
pentru colectare selectiva, utilizarea ambalajelor de hartie si carton in locul celor de
plastic, folosirea becurilor LED

Masterfruct — contract de colaborare cu firma specializatd de reciclare, utilizare

recipiente de sticla refolosibile, utilizare becuri LED.

Extinderea activitatii desfasurate in prezent

In privinta planurilor de extindere a activitatii lucrative desfasurate intr-un viitor apropiat

majoritatea IS au raspuns afirmativ, cu exceptia Beton Construct.
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Disponibilitate pentru extindere

Motivatii raspunsuri

I11.2.2 Regiunea Sud-Est

La sfarsitul anului 2022 au fost atestate 401 de intreprinderi sociale in regiunea de
dezvoltare Sud-Est, cu 3 mai multe fatd de 2021, cand au fost inregistrate un numar de 398.
Printre intreprinderile sociale beneficiare de sprijin financiar, prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 fac parte si cele 6 implementate prin programul SEED, ilustrate in

tabelul care urmeaza.

intreprinderi sociale infiintate in regiunea de dezvoltare Sud Est (in perioada 2020-2022),
in cadrul proiectului SEED

1 SC MEET LOCALS SRL 2021
2 SC SOCIALGO CBT 2021
3 SC DREAM FRESH SRL 2021
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4 SC ECO FOOD CATERING SRL 2021
5 SC OBSYDIA SOFTWARE SOLUTIONS SRL 2021
6 SC AUTOBAB VOLANTE SRL 2021

Forma juridica de atestare a intreprinderilor sociale

Intreprinderile sociale infiintate imbracd, in unanimitate, aceeasi forma juridica —
societate comerciald atestati ca intreprindere sociald, desfasurdnd activititi economice
sustenabile, dar avand ca obiectiv si reconversia profitului in actiuni sociale, la nivelul
comunitatii locale.

In privinta actionariatului, majoritatea intreprinderilor sociale infiintate au actionariat

unic, doar doua dintre acestea avand actionariat colectiv, dupa cum se poate observa din tabelul

urmator.
Structura actionariatului intreprinderilor sociale infiintate prin SEED
Nr. crt. | Numele intreprinderii sociale Actionariat
1 SC MEET LOCALS SRL Actionariat unic
2 SC SOCIALGO CBT Actionariat unic
3 SC DREAM FRESH SRL Actionariat unic
4 SC ECO FOOD CATERING SRL Actionariat unic
5 SC OBSYDIA SOFTWARE SOLUTIONS SRL Actionariat unic
6 SC AUTOBAB VOLANTE SRL Actionariat unic

Profilul angajatilor din IS infiintate prin SEED

La nivelul IS infiintate in cadrul proiectului doar Socialgo CBT fisi desfasoara activitatea in
totalitatea 1n afara localitatii de functionare a acesteia, respectiv in Topolog, jud. Tulcea, in timp
ce Autobab Volante are ca mediu de provenientd strict localitatea de functionare a societatii
comerciale. Pentru celelalte 4 IS mediul de provenienta al angajatilor este unul mixt, fiind
predominant acela reprezentat de localitatea in care a fost infiintatd si functioneaza societatea

comerciala.
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Numérul angajatilor si mediul de provenienta al angajatilor din intreprinderile sociale
infiintate prin SEED

MEET SOCIALGO DREAM ECOFOOD OBSYDIA AUTOBAB
LOCALS CBT FRESH SOFTWARE VOLANTE

o B N W b~ U1 O

mTotal mDinlocalitate  m Din afara localitatii

Totodata, din numarul total al angajatilor, un procent de 40% din IS au persoane
apartinand din categoriilor sociale vulnerabile. Toate cele 6 IS infiintate in regiunea de Sud-Est
au ales drept criteriu social de integrare socio-economica persoanele care traiesc din venitul
minim garantat, aborand astfel una dinte dimensiunile importante cu care judetele din regiune se

confrunta in ceea ce priveste excluziunea sociala.

Numairul angajatilor din categorii vunerabile

O—=NWAUNAI0

m Nr. total angajati ~ ® Nr angajati pe criterii sociale

Din perspectiva reprezentarii de gen, specificul activitatii Intreprinderii determind si ponderea
femeilor sau a barbatilor In firma. Acolo unde activitatile lucrative se incadreaza la servicii de
turism, procesare legume sau catering procentul femeilor este majoritar, in timp ce in domenii
de activitate precum cel de prestari servicii software sau scoalda de conducere auto, procentajul

barbatilor in echipa de lucru este mai mare.
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Ponderea de gen a angajatilor

6

5

4

3

1

: ol 1
MEET SOCIALGO DREAM ECO FOOD OBSYDIA  AUTOBAB
LOCALS CBT FRESH CATERING SOFTWARE VOLANTE

SOLUTIONS

mTotal m Angajati femei Angajati barbati

Avand in vedere faptul ca toate cele sase societati comerciale sunt atestate ca intreprinderi
sociale si avand in vedere ca 40% din resursa umana a acestora sunt persoane care apartin unor
categorii la risc de excluziune sociald, o proportie semnificativa a acestora a finalizat doar 8
clase, fara a urma alte forme de educatie. Ce se poate insa observa este faptul cd domeniul de
activitate al firmelor este corelat cu nivelul de educatie al angajatiilor. Astfel, la Meet Local —
agentie de turism si activitati de planificare a timpului liber — majoritatea angajatiilor sunt

persoane cu studii superioare; similara fiind si activitatea celor de la Obsydia software solutions.

Nivelul de educatie al angajatilor

5

4

3

2

1 I

) I ]
MEET SOCIALGO DREAM ECO FOOD OBSYDIA AUTIBAB
LOCALS CBT FRESH CATERING SOFTWARE VOLANTE

SOLUTIONS
m8clase mScoala profesionala Liceu Studii superioare

In ceea ce priveste indicatorul despre insertia pe piata muncii a angajatilor din IS SEED,
vechimea in munca a acestora ilustreaza o proportie majoritara a persoanelor care au mai avut

anterior un loc de munca, fata de cele care sunt la primul loc de munca. Astfel doar OBSYDIA
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SOFTWARE are 2 angajati fara experienta profesionald anterior, insa avand in vedere domeniul
de activitate al acesteia nu va fi afectata calitatea serviciilor prestate.

In ce priveste timpul de lucru al angajatiilor acesta fiind corelat direct cu domeniul de
activitate, respectiv senzonalitatea si incarcarea specifica, un exemplu elocvent fiind Meet Locals
si Dream Fresh, a caror domenii de activitate sunt corelate direct cu perioadele de vacantd sau

cu sezonul de vara.

Timpul de lucru al angajatilor

6

5

4

3

2 I

1

- Ll -
MEET LOCALS SOCIALGO DREAM FRESH ECO FOOD OBSYDIA AUTOBAB

CBT CATERING SOFTWARE VOLANTE
SOLUTIONS

m Cu fractiune de norma m Cu jumdtate de norma m Cu normd intreagad

Un ultim aspect, referitor la varsta angajatilor, releva o pondere de peste o tremie a angajatilor
cu varste cuprinse intre 36-45 de ani, urmata de intervalul 46-55 de ani, cu ponderi similar fiind
cele doua categorii — peste 55 ani si intre 26-35, In timp ce procentajul cel mai redus 1l

inregistreaza tinerii cu varsta sub 25 de ani.

Dispunerea pe intervale de varsta a angajatilor

Peste 55 ani Sub 25 ani
17% 7% 2635ani
17%

36-45 ani...
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In ceea ce priveste spatiul de desfasurare al activitatii curente , cea mai intalnitd forma este cea

de Inchiriere a spatiului — 4 intreprinderi sociale si apoi spatiul cesionat — 2 intreprinderi sociale.

Spatiu
cesionat
33%

Spatiu
inchiriat
67%

In ceea ce priveste subventionarea locurilor de munca, majoritatea intreprinderilor sociale din
aceastd regiune infiintate prin SEED nu au primit subventii 5, o singura intreprindere (Obsydia
Software Solutions) a beneficiat de subventie pentru 2 angajati, pentru angajarea a doi absolventi

de Invatamant superior.

IS SEED din regiune Sud-Est au urméatoarele obiecte de activitate :

Denumirea intreprinderii sociale Obiectul de activitate

SC MEET LOCALS SRL Agentie de turism

SC SOCIALGO CBT SRL Transport pe apa

SC DREAM FRESH SRL Prelucrarea si conservarea fructelor si
legumelor

SC ECO FOOD CATERING SRL Catering

SC OBSYDIA SOFTWARE SOLUTIONS | Prestari servicii software

SRL

SC AUTOBAB VOLANTE SRL Scoald auto

Se poate remarca faptul ca domeniile de activitate ale IS sunt relevante pentru cererea de
produse si servicii din regiune si adaptate conditiilor geografice— transport pe apa, scoald auto
agentie de turism— cat si oportund mijloacelor de productie din aceasta zona a tarii — prelucrarea
si conservarea fructelor si legumelor, catering.

Din perspectiva legislatiei nationale, interesele IS din SEED chestionate se prezintd

astfel
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Mica masura
33%

Masura
potrivita
50%

Raspunsurile furnizate de IS respondente indicd faptul ca jumatate dintre acestea gasesc ca
legislatia nationala oglindeste, ITn mdsura potrivita, nevoile de reglementare specific e si doar o
proportie de 33% considera ca legislatia din domeniul raspunde intr-o mica masura intereselor

acestui tip de organizatie.

Armonizarea legislatiei nationale intereselor IS din proiectul SEED

Mica masura
33%

Masura
potrivita
50%

Raspunsurile furnizate de IS respondente indicd faptul ca jumatate dintre acestea gasesc ca
legislatia nationald oglindeste, in mdsura potrivita, nevoile de reglementare specifice si doar o
proportie de 33% considera ca legislatia din domeniul raspunde intr-o mica masura intereselor
acestui tip de organizatie.

In mod similar, perceptia resimtita cu privire la impactul pozitiv pe care IS il are asupra
comunitatii este ca in proportie de 83% considera ca in masura potrivita si 1% considera ca este
doar Tn mica masura (in cazul Socialgo S.R.L.). De fapt, in aceasta situatie impactul resimtit este
redus, Intrucat specificul activitatii organizatiei este transportul pe apa, iar in perioada restrictiilor

de circulatie din timpul pandemiei acest sector de a avut de suferit.
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Autodeterminarea impactului resimtit asupra comunitatii

Mica masura
17%

Masura
potrivita
83%

Impactul pozitiv pe care IS il are asupra vietii angajatilor/familiilor acestora

Printre cele mai semnificative elemente identificate de IS privind impactul pozitiv asupra vietii

angajatiilor/familiilor acestora, se numara :
Realizarea unui trai decent pentru intreaga familie (toate IS din SEED).

Reintegrarea 1n societate a persoanelor angajate, care fac parte din grupuri vulnerabile socio-

economic (toate IS din SEED).

Cresterea nivelului de educatie (Obsydia Software Solutions S.R.L.).

Principalele dificultiti identificate de IS in activitatea lor curenta:

Identificarea si mentinerea angajatilor proveniti din randul persoanelor vulnerabile socio-
economic;

Relatiile contractuale cu terti si cu autoritatile locale si nationale;

Birocratia impusa de finantdrile europene, care ingreuneaza desfasurarea activitatii curente si

consuma resurse de timp, consumabile.

Identificarea principalelor solutii de rezolvare a problemelor aparute:

Dream Fresh S.R.L. — sprijinul identificat din partea cunostintelor, UAT -urilor din zona si a
echipei SEED.

Autobab Volante S.R.L. — suportul oferit de institutiile publice si ONG-urile locale.

Meet Locals S.R.L. — parteneriatul cu UAT-ul local si implicarea 100% 1n acest proiect de
antreprenoriat.

Eco Food Catering S.R.L. — parteneriatul cu UAT-ul local si ONG-urile din regiune, pentru

solutionarea problemelor curente aparute in desfasurarea activitatii.
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Principalele efecte ale pandemiei Covid-19 asupra activitatii IS:

Autobab Volante SRL — scaderea numarului de clienti si dificultati de implementare a activitatii
in peisajul local si regional.

Dream Fresh SRL —un start dificil al demararii afacerii si aplicarii planului de business initial.
Necesitatea de adaptare rapidd la un nou context, care a adus factori de risc neanticipati n
momentul scrierii planului de afaceri.

Meet Locals SRL — scaderea considerabila a solicitarilor privind ofertele de vacante, a numarului
efectiv de clienti si a tipurilor de vacante solicitate.

Eco Food Catering SRL —reducerea considerabild a numarului de clienti, din cauza schimbarii
conditiilor de munca, ca urmare a restrictiilor de deplasare impuse de pandemie. Schimbarea
dinamicii muncii — de la munca la birou la cea la domiciliu a dus la scaderea comenzilor.

Nevoi de sprijin resimtite pentru imbunatatirea activitatii IS

Nevoi de sprijin financiar (subventii, scutiri de taxe, alte facilitdti fiscale)

Toate IS din SEED chestionate au identificat ca prioritara nevoia de suport fiscal si continuarea
acordarii de ajutor financiar, prin proiecte dedicate, similare SEED, care sa asigure desfasurarea,
in bune conditii, a activitatii in perioada de sustenabilitate.

Cele mai eficiente masuri indicate se refera la aplicarea de reduceri de pret pentru o
perioada determinata de timp (Socialgo CBT SRL, Eco Food Catering SRL, Dream Fresh SRL,
Autobab Volante SRL), digitalizarea firmei pentru a obtine facilitati fiscale (Meet Locals SRL) si
scheme de ajutor/deduceri de taxe pentru angajatii din proiect (Obsydia Sofiware Solutions SRL).
2. Nevoi de sprijin non-financiar (facilitarea de noi contracte, actiuni de promovare si
publicitate)

In acest sens, alocarea de timp suplimentar in vederea promovirii serviciilor companiei a fost
cea mai indicata solutie pentru cresterea vizibilitatii afacerii si cresterea portofoliului de clienti
(Obsydia Software Solutions SRL, Autobab Volante SRL, Meet Locals SRL).

Principalele efecte ale pandemiei Covid-19 asupra activitatii IS

Firmele care au ca obiect de activitate cateringul sau prelucrarea de legume si fructe au resimtit
puternic efectul scaderii vanzarilor, dar si majorarea pretului final al produselor oferite, din cauza

cresterii materiilor prime.
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Totodata, firmele care au ca obiect de activitate transportul pe apa sau auto, au resimtit direct
cresterea escaladatd a preturilor la carburanti, cat si diminuarea traficului, din cauza restrictiilor
de calatorie impuse de autoritati.

Sursa de finantare a IS

Mijloacele de finantare pe care firmele le-au avut la dispozitie au fost, in patru cazuri din sase,
din categoria altele decadt surse proprii sau subventii publice , fiind fie incasari si/sau
imprumuturi. Doar in doud cazuri (Obsydia Software Solutions SRL si Autobab Volante SRL) au

declarat ca surse de finantare a afacerii sursele proprii si subventiile de la stat.

Surse proprii
si subventii
33%

Altele
67%

Masurile de protectie a mediului/reciclarea materialelor refolosibile/economisirea energiei,
a apei la nivelul IS din SEED

Cele mai utilizate practici de protectie a mediului au fost:

Dream Fresh SRL — achizitie echipamente cu eticheta verde / contract cu firma de sortare a
deseurilor

Autobab Volante SRL — automobile cu norme de poluare EURO 6/iluminare cu becuri
led/folosirea echipamentelor TIC 1n locul utilizarii hartiei/sortarea deseurilor.

Meet Locals SRL — evitarea printurilor/limitarea consumului de energie si apa

Obsydia Software Solutions SRL — echipamente achizitionate cu etichetd verde/consumatori
eficienti energetic.

Socialgo CBT SRL — motoarea cu consum redus de combustibil/sortare deseuri.

Eco Food Catering SRL — echipamente achizitionate cu etichetd verde/sortare deseuri/sistem
inteligent de utilizare a apei.

Extinderea activitatii desfasurate in prezent
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Toate cele 6 IS din regiunea Sud — Est doresc sa isi extinda activitatea desfasurata prin :
- Angajarea mai multor persoane si cresterea cifrei de afaceri;

- Diversificarea activitatii,

- Introducerea de noi servicii in oferta firmei;

- Extinderea serviciilor in afara Romaniei;

- Achizitia de noi echipamente;

- Deschiderea unor noi spatii/puncte de lucru.

111.2.3 Sud-Vest Oltenia

La finalul anului 2022 au fost atestate 291 de intreprinderi sociale in regiunea de dezvoltare Sud-
Vest Oltenia, in crestere fata de 2021, cand au fost inregistrate un numar de 327. Impactul pozitiv
al implementarii programelor cu fonduri europene, prin Program Operational Capital Uman
2014-2020 a creat posibilitatea subventionarii celor mai bune sapte initiative, care au fost

sprijinite financiar prin proiectul SEED.

intreprinderi sociale infiintate in regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia in cadrul

proiectului SEED
Nr. crt. | Numele intreprinderii sociale Anul infiintarii
1 AUTOVISION SERVICE SRL 2021
2 BMARAD DESIGN SRL 2021
3 SAFE INNOVCLEANING SRL 2021
4 GR ECOLOGYC PLAST SRL 2021
5 DIGITAL CLINIQUE SRL 2021
6 GRAINSTORE SRL 2021
7 HIGHFIRE SRL 2021

* SEED (Social Economy Entrepreneurhip Development), POCU 2014-2020.
Forma juridica de atestare a intreprinderilor sociale

Intreprinderile sociale infiintate imbracd, in unanimitate, aceeasi forma juridica — societate
comerciala atestata ca intreprindere sociala, desfasurand activitati economice sustenabile, dar

avand ca obiectiv si reconversia profitului n actiuni sociale, la nivelul comunitétii locale.
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In privinta actionariatului, majoritatea intreprinderilor sociale infiintate au actionariat unic, doar

una dintre acestea avand actionariat colectiv, dupa cum se poate observa din tabelul 2.

Structura actionariatului intreprinderilor sociale infiintate prin SEED

Nr. | Numele intreprinderii sociale Actionariat

crt.

1 AUTOVISION SERVICE SRL actionariat colectiv
2 BMARAD DESIGN SRL actionariat unic

3 SAFE INNOVCLEANING SRL actionariat unic

4 GR ECOLOGYC PLAST SRL actionariat unic

5 DIGITAL CLINIQUE SRL actionariat unic

6 GRAINSTORE SRL actionariat unic

7 HIGHFIRE SRL actionariat unic

Profilul angajatilor din IS infiintate prin SEED

Din intreprinderile sociale infiintate la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, doua societati
au toti angajatii din localitatea in care functioneaza intreprinderea, o societate are angajatii din
alte localitati iar celelalte patru intreprinderi au salariati din localitatea in care isi desfasoara

activitatea cat si din alte localitati.

Numarul si mediul de provenienta al angajatilor din intreprinderile sociale infiintate prin

SEED
10 — 88
8
55 5 5 5 5
e 4 N 3, 23
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0
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B Nr.total angajati
Din localitatea in care functioneaza intreprinderea

Din alta localitate

Din punct de vedere al criteriului social la angajare, in medie intreprinderile sociale au 40%

persoane apartindnd categoriilor sociale vulnerabile. Din cele 7 intreprinderi infiintate in
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regiunea Sud-Vest Oltenia, 6 intreprinderi sociale au drept criteriu social pentru angajare
persoanele care trdiesc din venitul minim garantat si o intreprindere are drept criteriu social

pentru angajare persoanele tinere de peste 18 ani care provin din centre de plasament.

Criteriul social in baza ciruia s-au calificat pentru angajare

10 7 8
5 5 5 5 5
5 3 I3 3 5 I
o | I 1 1.1,
- o o o . o o~
S \a X G S % X
N > x &° & 2

m Nr.total angajati
persoane care traiesc din venitul minim garantat
Tineri de peste 18 ani care provin din centre de plasament

| persoane care traiesc din venitul minim garantat

Din perspectiva reprezentarii de gen, specificul activitatii IS determind si ponderea femeilor sau
a barbatilor in firma. In cazul intreprinderii Safe Innovcleaning Srl, cu activitate constand in
servicii de igienizare, dezinsectie si ozonificare, procentul femeilor este majoritar, la fel ca si in

cazul Intreprinderii Digital Clinique S, care are ca activitatea livrarea de servicii medicale.

Ponderea de gen a angajatilor

7
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M Angajati femei  m Angajati barbati

In ceea ce priveste nivelul de educatie, un procent de 40%, il reprezinti angajatii cu studii

superioare si postliceale, in timp ce 30% din salariati au finalizat doar 8 clase. Spre exemplu, in
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cazul intreprinderii Digital Clinique SRL, majoritatea angajatilor au studii superioare si

postliceale.

Nivelul de educatie al angajatilor
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4 3 3
3 22 2 2 2 2 2 2
2 1 I I 11
sl N I I
b | i
..‘ ~.‘ ..‘ \/
& & ¥ N OQ& il
© \¢ o O S &
N Q S S
O ) v\ X
O S 9
v Q) D
m 8 clase m Scoala  profesionala m Liceu
Studii postliceale m Studii superioare

In ceea ce priveste indicatorul despre insertia pe piata muncii a angajatilor din IS SEED,
vechimea in munca a acestora ilustreaza o proportie mai mare a persoanelor care au mai avut
anterior un loc de munca, fatd de cele care sunt la primul loc de munca. Astfel, 85% din
persoanele angajate 1n Intreprinderile nou infiintate prin program, in regiunea Sud-Vest Oltenia,
au mai fost angajate iar un procent de 15% sunt fara vechime anterioara.

Vechimea pe piata muncii a angajatilor din IS SEED

6
5
4
3
2
: I
0
\o$ QY‘ V év OQ‘ S
T © & &
O <2> Q N X
N ¥ 3
v © N
M Fara vechime anterioara angajarii in IS
m Cu vechime anterioara angajarii in IS

De asemenea, timpul de lucru al angajatilor, in majoritatea cazurilor, este cu norma intreaga. in
cazul intreprinderilor Bmarad Design Srl, Digital Clinique Srl se inregistreaza si angajati cu timp
partial de lucru.

Timpul de lucru al angajatilor
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Referitor la varsta angajatilor, se constatd o pondere mai mare a acetora se incriu in intervalul
26-35 ani, respectiv 38 % urmata de persoanele cu varste intre 46-55 ani , respectiv 33%.

Dispunerea pe intervale de varsta a angajatilor
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mSub 25 ani  m26-35 ani 36,45- ani 46-55 ani W peste 55 ani

In privinta spatiului in care isi desfasoara activitatea, n intreprinderile sociale infiintate prin
SEED forma cea mai intdlnita este inchirierea - 4 intreprinderi, urmata apoi de contractul de
comodat - 2 Intreprinderi, si spatiul cesionat -1 Intreprindere.

Spatiul de desfasurare a activitatii lucrative
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1
0

Chirie Spatiu cesionat Contract de comodat

W AUTOVISION SERVICE SRL m BMARAD DESIGN SRL
SAFE INNOVCLEANING SRL m GR ECOLOGYC PLAST SRL

m DIGITAL CLINIQUE SRL m GRAINSTORE SRL

W HIGHFIRE SRL

In ceea ce priveste subventionarea locurilor de muncad, intreprinderile sociale infiintate prin

SEED nu au primit subventii de la stat pentru niciun angajat.

In privinta obiectului de activitate al IS SEED, distributia acestora este urmitoarea:

Denumirea intreprinderii sociale | Obiectul de activitate

AUTOVISION SERVICE SRL | Intretinerea si repararea autovehiculelor

BMARAD DESIGN SRL Lucrari de pregatire a terenului

SAFE INNOVCLEANING SRL | Igienizare, dezinfectie si ozonificare

GR ECOLOGYC PLAST SRL | Fabricarea articolelor din material plastic
ptr. Constructii

DIGITAL CLINIQUE SRL Clinica stomatologica
GRAINSTORE SRL Facilitati de depozitare pentru cereale
HIGHFIRE SRL Fabricarea altor produse din lemn paie si

din alte resturi vegetale

In privinta armonizarii legislatiei nationale intereselor IS, perceptia generald este de decalaj
moderat intre nevoile identificate in activitatile economice curente desfasurare si adecvarea
solutiilor legislative la acestea. Un procent de 43% identifica ca facilitatile legislative raspund,
in masurd potrivita, nevoilor IS din SEED Sud-Vest Oltenia, in vreme ce in mica masurd doar

28%.

Armonizarea legislatiei nationale intereselor IS din proiectul SEED
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m foarte mica masura M mica masura B masura potrivita

mare masura m foarte mare masura

Referitor la impactul pozitiv al IS asupra comunitatii locale, 43 % din acestea considera impactul

pozitiv intr-o masura potrivita, iar 57% in mare masura.

Impactul pozitiv pe care IS il are asupra vietii angajatilor/familiilor acestora s-a concretizat

A

in:
Scéderea consumului de combustibil, scdderea noxelor emise i un mediu mai curat ;
Locuri de munca stabile si venit decent;
Pachete alimentare lunare pentru salariati,
Tratamente stomatologice gratuite pentru diferite categorii defavorizate;
Un nivel de trai decent.
Principalele dificultiti identificate de IS in activitatea lor curenta:
Autovision Service SRL: birocratia, taxele si legislatia ambigua pe alocuri si interpretata
diferit;
Bmarad Design SRL: Intarzieri in livrarea echipamentelor asumate prin planul de afaceri,
Safe Innovcleaning Srl: lipsa fortei de munca, impredictibilitatea legislativa, schimbarea
legislatiei muncii si a celei fiscale;
Gr Ecologyc Plast SRL: convingerea persoanelor cu nivel de trai scazut sa Inceapa un nou
drum prin angajare;
Grainstore SRL: cadrul legislativ privind salarizarea.
Identificarea principalelor solutii de rezolvare a problemelor aparute:
Autovision Service SRL:suport prompt din partea AJOFM
Bmarad Design SRL : contractarea achizitiilor cu cel putin 6 luni inainte de livrare;

Gr Ecologyc Plast SRL :creerea unui ambient placut si conditii de munca adecvate;
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Grainstore SRL: apelarea la o linie de credit pentru schimbarile salariale.

Nevoi de sprijin resimtite pentru imbunétatirea activitatii IS:
Autovision Service SRL: impulsionarea institutiilor in a intinde o mana de ajutor in
informarea si educarea pentru proiecte viitoare;
Bmarad Design SRL :sprijinul din partea companiilor mari in cea ce priveste experienta
in domeniu;
Safe Innovcleaning SRL: asigurarea unui cadru mai degajat in legislatia muncii, corelat
cu masuri de stimulare fiscala;
Grainstore SRL: cadru legislativ stabil pentru intreprinderile de economie sociala cu
orizont de timp de maxim 5 ani;
Highfire SRL: sursa de finantare pentru investitii in sistem fotovoltaic pentru a asigura
parte din energia electrica din sursa proprie.

Principalele efecte ale pandemiei Covid-19 asupra activitatii IS:
Autovision Service SRL: scaderea numdrului de clienti;
Bmarad Design SRL : ntarzieri in fabricarea si livrarea echipamentelor ;
Safe Innovcleaning SRL: cresterea cererii de servicii de igienizare si dezinsectie;
Gr Ecologyc Plast SRL : incetinirea activitatii datoritd concediilor medicale ale unora
dintre angajati,
Grainstore SRL: scaderea interactiunii cu potentialii clienti;

Gestionarea efectelor negative ale pandemiei asupra activitatii IS:
Autovision Service SRL:eforturi financiare cu promovarea;
Bmarad Design SRL : contractarea achizitiilor cu cel putin 6 luni inainte de livrare;
Safe Innovcleaning SRL: nu au fost efecte negative , dimpotriva au fost pozitive;
Gr ecologyc plast SRL :au fost urmate recomandarile medicilor si autoritatilor pentru
asigurarea conditiilor necesare refacerii;
Grainstore SRL: apelarea la servicii specializate pe partea de online.

Referitor la sursa de finantare a IS , toate cele 7 IS au declarant ca isi mentin activitatea utilizand

surse propria si subventii (ajutor Minimis), asigurat prin intermediul proiectului SEED.
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Denumirea intreprinderii sociale | Integral surse | Surse proprii | Altele
propria si  subventii
publice
AUTOVISION SERVICE SRL 1
BMARAD DESIGN SRL 1
SAFE INNOVCLEANING SRL 1
GR ECOLOGYC PLAST SRL 1
DIGITAL CLINIQUE SRL 1
GRAINSTORE SRL 1
HIGHFIRE SRL 1

Masurile de protectie a mediului/reciclarea materialelor refolosibile/economisirea energiei,
a apei la nivelul IS din SEED
Autovision Service SRL: servicii cu tehnologii care consuma doar apa si energie electrica,
utilizarea lavetelor reciclate ecologic;
Bmarad Design SRL: colectarea selectivd a deseurilor, utilizarea de echipamente cu
consum redus de energie si nivel redus de emisii de noxe;
Safe Innovcleaning SRL: colectare selectiva a materialelor, economisirea energiei
electrice;
Gr Ecologyc Plast SRL: colaborarea cu firme care se ocupa cu reciclarea plasticului;
Digital Clinique SRL: consum redus de energie (becuri cu led) si apa (chiuvete pe
senzori);
Grainstore SRL: utilizarea de panouri fotovoltaice, pentru un consum scazut de energie
electrica;
Highfire SRL: fabricarea de produse este un proiect de productie a energiei din surse
regenerabile, intrucat utilizeaza un inlocuitor al produselor de incalzire clasice poluante
: gaz, ulei , motorina.
Extinderea activitatii desfasurate in prezent
Dintre cele 7 intreprinderi sociale infiintate prin SEED, majoritatea (5 dintre acestea) si-au
manifestat dorinta de extindere a activitatii prin: introducerea de servicii complementare, largirea
gamei de servicii prestate, marirea capacitdtii prin achizitionarea de noi echipamente. Safe
Innovcleaning isi doreste consolidarea activitatii prezente in perioada imediat urmatoare, in timp
ce Digital Clinique nu doreste sa isi extinda activitatea datorita lipsei de forta de munca calificate,

devenita o problema general la nivelul regiunii.
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II1.3 Concluzii privind cercetarea efectuata

Regiunea Sud-Muntenia
Atat profilul socio-educational al angajatilor, cat si contextul economic din care acestia

provin, denota faptul ca necesitatea IS din SEED in peisajul firmelor angajatoare din Regiunea
Sud-Muntenia este reala si cu impact semnificativ.

Raspunsurile oferite de IS chestionate reflectd necesitatea adecvarii legislatiei nationale
la realitatile si spectrul problematicilor cu care acestea se confrunta in activitatea curentd. Cel
mai important aspect de reglementare care necesitd rectificat pentru o mai eficientd functionare
a IS este reducerea birocratiei din administratia locala si nationald, pentru rezolvarea diverselor
solicitari curente.

Totodata, contributia pe care IS din SEED o au asupra dezvoltarii vietii comunitare din
Regiunea Sud-Muntenia este una pozitivd si care aduce o Imbunatatire calitdtii vietii
beneficiarilor, fie cei care sunt in calitate de angajati, dar cat si cei asupra carora proiectele cu
impact social au avut efect direct. Exista o serie de astfel de actiuni, printre cele mai relevante
fiind programul Zdmbet de vacanta privind oferirea de serviciile medicale dentare copiilor (340
de copii) de clasa a VIII de la scolile generale din oras/comunitate (Beton Construct); asigurarea,
zilnic, de mese calde persoanelor defavorizate din localitate (Bucataria Tuturor); donatii de
rechizite pentru copii care provin din familii sdrace din comunitate (Masterfruct).

Réaman, in continuare, necesare facilitatile de sprijin financiar, concretizate prin scutiri
de taxe si impozite sau/si subventii pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor specifice si
pentru acoperirea cheltuielilor rezultate din plata utilitatilor si a angajatilor. In acest sens, toate

IS chestionate au declarat ca intentioneaza sa depuna cerere de subventii pentru anul 2023.

Perioada de restrictii din pandemie a influentat negativ activitatea economica a IS din
Sud-Muntenia si a adus noi provocdri, care nu au putut fi anticipate in etapa premergatoare, cea
a scrierii planului de afaceri. In mare masuri, acestea au putut fi bine gestionate prin masuri
adecvate, atat prin solutii venite din interiorul IS (aport financiar suplimentar, profesionalismul
angajatilor), cat si prin solutii care s-au concretizat din exterior (esalonarea platii datoriilor cétre

stat sau pentru utilitati).
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O preocupare actuala si pe agenda IS din SEED Sud Muntenia o reprezinta practicile
privind protectia mediului. Acestea s-au concretizat prin activitdti centrate pe reciclarea
deseurilor, pe colectare selectiva, amplasarea de panouri fotovoltaice pentru economisirea
energiei electrice.

Perspectiva extinderii activitatii constituie o optiune viabild pentru majoritate IS din
SEED, cu mentiunea ca pentru punerea in practica a acestui deziderat este necesar atingerea unui
climat de stabilitate si de consolidare a business-ului demarat. Practic, rolul decisiv in reusita
initiativei de dezvoltare a afacerii 1l detine evolutia pozitiva a climatului economic general.

Regiunea Sud-Est

Analiza efectuata asupra celor sase intreprinderi sociale din regiunea Sud-Est evidentiaza
contributia semnificativd a acestora la abordarea problemelor sociale locale si la stimularea
dezvoltarii regiunii. Aceste Intreprinderi opereaza intr-o varietate de sectoare, cum ar fi scoala
de pilotaj, procesarea legumelor, serviciile de catering, dezvoltarea de software, transportul naval
si agrementul, precum si agentiile de turism.

In cadrul derularii proiectului, intreprinderile sociale s-au confruntat cu o serie de
provocdri, printre care instabilitatea legislativa, acces dificil la finantare, deficitul de forta de
munca calificata, incurajarea persoanelor cu venituri reduse sa se angajeze intr-o noud cariera si
lipsa promovarii experientelor antreprenoriale sociale. Avand in vedere perioada grea din punct
de vedere economic si social prin care au trecut de la infiintare, putem spune ca au reusit sa treaca
intr-o mare masura peste provocari si sa aduca o contributie in comunitatile unde 1si desfasoara
activitatea.

In viitor, intreprinderile sociale isi propun si se extindi si si se consolideze prin
diversificarea serviciilor oferite, cresterea capacititii de productie prin achizitionarea de
echipamente suplimentare, explorarea altor domenii de activitate si imbunatatirea facilitatilor de
depozitare si distributie pentru o gama mai larga de produse.

Regiunea Sud-Vest Oltenia

Cele 7 intreprinderi sociale infiintate la nivelul regiunii de Sud-Vest Oltenia, contribuie
prin activitatea lor, la rezolvarea problemelor sociale din zond si la dezvoltarea acesteia.
Domeniile in care acestea isi desfasoard activitatea sunt diverse: Intretinere si reparare

autovehicule, constructii, servicii de igienizare, dezinfectie si ozonificare, fabricare articole din

]
z S I

s europroject SA

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11861/2009 e-mail: office@europroject.org.ro, web: www.europroject.org.ro




* X %
* *
* *

* *
* g Kk

4

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Social Economy Entrepreneurship Development

material plastic pentru constructii, servicii medicale, facilitati de depozitare pentru cereale si
fabricare produse din lemn.

Intreprinderile create in cadrul proiectului s-au confruntat , in derularea activitatii cu o
serie de provocari ca : lipsa de predictibilitate a legislatiei, lipsa fortei de munca calificate,
convingerea persoanelor cu nivel de trai scazut sa inceapa un nou drum prin angajare, lipsa
promovarii experientelor de antreprenoriat social. Cu toate acestea , ele au identificat un impact
pozitiv asupra vietii angajatilor din intreprinderi si familiilor acestora , punctand astfel rolul lor
social.

Intreprinderile doresc si se extinda si si se consolideze prin: servicii complementare,
madrirea capacitatii de productie prin achizitionarea mai multor echipamente, patrunderea si in

alte domenii de activitate si cresterea facilitatilor de depozitare si pentru alte produse.
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IV. PROVOCARI ALE ANTREPRENORIATULUI SOCIAL

Regiunea Sud-Muntenia

Antreprenoriatul social isi propune sa atinga o serie de obiective sociale, incluzive si de
mediu prin mijloace ale economiei de piatd. De reguld, impactul produs are efect asupra unor
fenomene sociale complexe, precum: dezvoltarea comunitard, reducerea saraciei si cresterea
sanselor de acces la un nivel de trai mai bun.

Pe de altd parte, o preocupare constantd a antreprenoriatului social rdmane tema
profitabilitatii, intr-un context economic cu multe variabile greu predictibile. Astfel ca, cea mai
acutd provocare o reprezintd rezolvarea ecuatiei: model de business — resurse disponibile —
rezultate financiare obtinute. Reconversia profitului in societate este cea din urma etapa,

consecinta a fiabilitatii proiectului antreprenorial aplicat.

In regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia, spectrul aspectelor problematice cu care IS
implementate prin proiectul SEED se confrunta sunt similare cu cel al celorlalte IS sociale din
regiune:

- lipsa politicilor sociale adecvate nevoilor categoriilor sociale vulnerabile;

- carente legislative majore cu privire la solutionarea unor aspecte pragmatice;
- slaba reprezentare a pietelor de investitii sociale;

- cunoasterea deficitard a domeniului de catre potentialii antreprenori sociali.

Toate provocarile identificate se reflectd in fluxul activitdtilor desfasurate si in IS din
SEED al regiunii Sud-Muntenia si constituie punctele slabe care necesita a fi compensate prin
masuri concrete si eficiente.

Provocarile legate de birocratia administrativa excesiva, marcatd de proceduri laborioase
si cu o durata mare de solutionare a cererilor, face greu accesibile solicitari sau sesizari simple.
De asemenea, ingreuneaza relatia IS cu autoritatile si institutiile statului si reduce considerabil
transferul de oportunitéti dinspre zona institutionald catre cea a beneficiarilor.

Un alt element important, ce necesitd o abordare integratd pentru a solutiona o provocare,
il constituie investitia in resursa umand. Cunoastere domeniului antreprenorial si, cu precadere,
a celui cu aplicabilitate n sfera sociald este esential pentru dezvoltarea afacerii, de la idee la

punerea 1n practica a acesteia. Antreprenorii sociali din regiunea Sud-Muntenia au nevoie de
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programe dedicate de pregatire profesionald, dar si de un cadru facilitator de schimburi de
experientd si de informatii. Nu In ultimul rdnd, organizarea de sesiuni de brokeraj pentru a crea
spatiul necesar cunoasterii tuturor stakeholderilor implicati si a face posibile parteneriatele
reprezinta o necesitate identificata.
O alta provocare majora pentru IS din regiunea Sud Muntenia o reprezinta si accesul la informatii
sau baze de date centralizate pentru identificarea cu usurinta a potentialilor angajati care provin
din categorii vulnerabile. O mai buna comunicare cu institutiile de resort este necesara.

In concluzie, pentru a fi competitive pe piata regionala, IS din Sud-Muntenia trebuie sa
depaseasca provocdrile identificate si sa construiascd un model de afacere fiabil si sustenabil pe
termen lung.

Regiunea Sud-Est

Antreprenoriatul social a devenit o tema tot mai discutatd iIn Roméania in ultimii ani.
Acesta reprezintd o modalitate prin care oamenii pot sd isi foloseasca creativitatea si abilitatile
antreprenoriale pentru a gasi solutii la probleme sociale si pentru a contribui la dezvoltarea
comunititilor locale. In regiunea Sud-Est a Romaniei, antreprenoriatul social se confrunti cu
numeroase provocari, care trebuie abordate pentru a permite dezvoltarea acestui sector
important. Aceste provocari sunt cele care au fost resimitite si de cele 6 intreprinderi sociale
infiintate la nivelul acestei regiuni, in cadrul proiectului SEED.

Pentru o mai buna intelegere a contextului specific pentru cele 6 IS consideram deosebit
de importantd o analizd a cadrului regional cu provocarile asociate. Prima provocare a
antreprenoriatului social in regiunea Sud-Est a Romaniei este reprezentatd de accesul la
finantare. In comparatie cu alte regiuni ale tarii, Sud-Estul Romaniei are un nivel scazut al
finantarii disponibile pentru antreprenoriatul social. In plus, multe dintre programele existente
de finantare sunt greu de accesat pentru antreprenorii sociali din cauza unor cerinte restrictive si
a procedurilor complicate. O alta provocare importanta pentru antreprenoriatul social in regiunea
Sud-Est a Romaniei este reprezentatd de reglementarile si birocratia excesiva. Multi antreprenori
sociali se confruntd cu o serie de bariere administrative si de reglementare care 1i impiedica sa
isi desfisoare activitatea intr-un mod eficient si sustenabil. In plus, antreprenorii sociali din

regiunea Sud-Est trebuie sa faca fatd unui mediu de afaceri destul de competitiv si uneori ostil.
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O alta provocare pentru antreprenoriatul social in regiunea Sud-Est a Romaniei este
reprezentatd de nevoia de dezvoltare a resurselor umane. Antreprenorii sociali au nevoie de
abilitati si cunostinte specializate in domeniile lor de activitate, precum si de capacitatea de a
colabora cu alti actori din comunitate, inclusiv cu institutiile guvernamentale si cu organizatiile
neguvernamentale. Din pacate, in regiunea Sud-Est a Romaniei exista o lipsa de programe de
formare si dezvoltare profesionald pentru antreprenorii sociali, precum si de oportunitati de
networking si de schimb de experiente. Pentru a depasi aceastd provocare, este important ca
organizatiile neguvernamentale, institutiile de iInvatdmant si sectorul privat sa dezvolte programe
de formare si dezvoltare profesionald care sa raspunda nevoilor specifice ale antreprenorilor
sociali din regiune. In final, o altd provocare importanti pentru antreprenoriatul social in regiunea
Sud-Est a Romaniei este reprezentatd de necesitatea de a construi parteneriate puternice intre
actorii implicati n acest sector. Pentru a fi eficiente si sustenabile, proiectele de antreprenoriat
social trebuie sa implice o gama largd de actori, inclusiv autoritdtile locale, organizatiile
neguvernamentale, sectorul privat si comunitatile locale. Din pacate, in regiunea Sud-Est a
Romaniei existd unele bariere culturale si lingvistice care impiedica colaborarea intre acesti
actori, precum si o lipsa de oportunitati de networking si de schimb de informatii. Pentru a depasi
aceastd provocare, este important ca autoritatile locale si centrale s promoveze parteneriatele
intre actorii implicati In antreprenoriatul social si sa ofere oportunitati de networking si de schimb
de experiente.

Fiecare dintre provocdrile mentionate mai sus au putut fi regédsite si la nivelul
intrepinderilor sociale din cadrul SEED, toti cei 6 antreprenori mentionand birocratia, atat cea
asociatd implementarii de proiecte cu finantare europeana, cat si deschiderii unei firmei noi, ca
fiind una din principalele bariere. De asemenea lipsa de know-how specific antreprenoriatului
social si a impactului pozitiv pe care acesta il are in reducerea excluziunii sociale a anumitor
grupuri vulnerabile sunt alte doud elemente identificate ca fiind provocari in derularea activitatii
celor 6 IS. Identificarea persoanelor vulnerabile si integrarea acestora ca angajati este, in
unanimitate, una dintre provocarile majore cu care cei sase antreprenori sociali au mentionat ca
s-au confruntat, in principal din cauza faptului ca nu existd parteneriate active, multi-stakholders,

care pot ajuta implementarea acestor tipuri de proiecte.
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Cu toate acestea, in ciuda tuturor provocarilor, toti cei sase antreprenori sociali considera
ca infiintarea intreprinderi sociale este o reusita, veniind cu adevarat in sprijinul comunitatii
locale si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

In concluzie, antreprenoriatul social poate juca un rol important in dezvoltarea regiunii
Sud-Est a Romaniei, contribuind la rezolvarea problemelor sociale si la cresterea economiei
locale. Pentru a fi eficiente si sustenabile, proiectele de antreprenoriat social trebuie sa
depaseascd provocdrile existente, inclusiv accesul la finantare, birocratia excesiva, lipsa de
modele de bune practici, nevoia de dezvoltare a resurselor umane si necesitatea de a construi

parteneriate.

Regiunea Sud-Vest Oltenia

Antreprenoriatul social reprezinta un factor important de progres al regiunii de Sud-Vest
Oltenia a Romaniei, prin conexiunea pe care o face intre zona economica si zona sociala. Pentru
a-si indeplini acest rol de liant intre economic si social, antreprenoriatul social are nevoie de
implicarea autoritatilor publice si a sectorului privat si deci a Intregii societati.

Cele 7 intreprinderi sociale infiintate la nivelul regiunii de Sud-Vest Oltenia, s-au
confruntat cu o serie de provocari, care nu au un caracter regional ci unul mai degraba national.

O provocare importantd pentru antreprenoriatul social o reprezinta cadrul legislativ, mai
precis inconsistenta si lipsa de predictibilitate a legislatiei. Acest aspect face imposibila proiectia
financiard. Mai mult antreprenoriatul social resimte nevoia unui cadru legislativ mai degajat si
impunerea unor masuri de stimulare, a unor facilitati fiscale.

O alta provocare, de mare actualitate este reprezentata de lipsa fortei de munca calificate.
In acest sens este necesara dezvoltarea de programe de dezvoltare profesionald, care si acopere
nevoia de personal din domeniile de activitate deficitare.

O mai buna colaborare intre autoritati, reprezinta o alta provocare pentru antreprenoriatul
social. Practic, acest lucru se traduce in eficientizarea timpului acordat procesului antreprenorial,

si se poate realiza prin digitalizare.
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Promovarea experientelor din antreprenoriat, reprezinta o altd provocare pentru
antreprenoriatul social. Cunoasterea unor alte experiente ar imbundtati activitatea
intreprinderilor si ar reduce foarte mult teama de a experimenta.

In pofida tuturor provocirilor intdmpinate, cele 7 intreprinderi au identificat un impact
pozitiv asupra vietii angajatilor si familiilor acestora. Intreprinderile doresc si se extinda si si isi
consolideze activitatea, cu exceptia unei singure intreprinderi pentru care identificarea fortei de

munca calificate a reprezentat o mare provocare.
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RECOMANDARI SI SOLUTH PENTRU SUSTINEREA SI
PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI SOCIAL

Regiunea Sud Muntenia

Pentru o buna colaborare intre toti factorii decidenti in elaborarea si sustinerea antreprenoriatului

social in aceasta regiune sunt necesare urmatoarele demersuri:

Mentinerea practicilor de finantare in perioada de sustenabilitate, prin alocari
bugetare specifice, provenite chiar din programe PNRR sau alte tipuri de beneficii (scutiri
de taxe si impozite).

Simplificarea procedurilor de acces la documentatia specifica, in relatie cu unitatile
teritorial administrative, dar si celelalte autoritati de la nivel local si national.

Crearea unor retele profesionale, pentru inlesnirea schimburilor de bune practici si de
idei.

Organizarea, la nivel local de programe de formare profesionala in domeniul
antreprenoriatului si economiei sociale.

Consolidarea spiritului comunitar, prin intalniri periodice si actiuni comune la nivelul
comunititii, pentru identificarea celor mai fezabile solutii la probleme comune, si

implementarea de parteneriate/retele de ajutor reciproc.

Regiunea Sud-Est

Pentru a sustine si promova antreprenoriatul social in regiunea de Sud-Est a Romaniei, sunt

necesare urmatoarele recomandari si solutii:

1.

Dezvoltarea mecanismelor de finantare: este necesara dezvoltarea unor mecanisme de
finantare mai accesibile si mai flexibile pentru antreprenorii sociali din regiune.
Autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale si sectorul privat ar putea colabora
in acest sens, pentru a crea programe de finantare care sa radspunda nevoilor specifice ale
antreprenoriatului social.

Reducerea birocratiei si a reglementirilor inutile: pentru a facilita dezvoltarea

antreprenoriatului social in regiune, este necesard reducerea birocratiei si a
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reglementarilor inutile care impiedica antreprenorii sociali sa isi desfasoare activitatea in
mod eficient si sustenabil. Autoritatile publice ar putea colabora cu antreprenorii sociali
si cu organizatiile neguvernamentale pentru a identifica aceste bariere si pentru a gasi
solutii.

Dezvoltarea unor programe de mentorat si coaching: este important sa se dezvolte
programe de mentorat si coaching pentru antreprenorii sociali din regiunea de Sud-Est a
Romaniei. Aceste programe ar putea fi organizate de autoritatile publice, de organizatiile
neguvernamentale sau de sectorul privat, si ar putea oferi antreprenorilor sociali
oportunitati de invatare si de dezvoltare a abilitatilor.

Promovarea modelelor de bune practici: pentru a incuraja antreprenoriatul social in
regiune, este important sd se promoveze modelele de bune practici si exemplele de
succes. Autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale si sectorul privat ar putea
colabora pentru a identifica astfel de exemple si pentru a le promova prin intermediul
evenimentelor si campaniilor de comunicare.

Dezvoltarea de programe de formare si dezvoltare profesionala: pentru a dezvolta
resursele umane din antreprenoriatul social, este necesard dezvoltarea de programe de
formare si dezvoltare profesionald. Aceste programe ar putea fi organizate de institutiile
de Invatamant, de organizatiile neguvernamentale sau de sectorul privat, si ar putea oferi
antreprenorilor sociali oportunitati de dezvoltare a abilitatilor si cunostintelor.
Promovarea parteneriatelor intre actorii implicati in antreprenoriatul social: este
important sd se promoveze parteneriatele intre autoritatile publice, organizatiile
neguvernamentale, sectorul privat si comunitatile locale, pentru a sprijini dezvoltarea
antreprenoriatului social in regiune.

Crearea unui mediu de afaceri favorabil antreprenoriatului social: autoritatile
publice ar trebui sa creeze un mediu de afaceri favorabil pentru antreprenoriatul social,
prin dezvoltarea de politici si programe care sa incurajeze dezvoltarea acestui sector.
Aceste politici ar trebui sa includa stimulente fiscale, reducerea costurilor administrative
si promovarea parteneriatelor intre sectorul public si cel privat.

Dezvoltarea de retele de sustinere pentru antreprenoriatul social: pentru a sprijini

antreprenoriatul social 1n regiune, este important sa se dezvolte retele de sustinere care
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sa ofere antreprenorilor sociali acces la informatii, resurse si experiente. Aceste retele ar

putea fi create prin intermediul organizatiilor neguvernamentale, a autoritatilor publice

sau a sectorului privat.

9. Promovarea antreprenoriatului social in randul tinerilor: este important si se
promoveze antreprenoriatul social in randul tinerilor, prin intermediul programelor de
educatie si formare profesionald. Acest lucru ar putea contribui la cresterea numarului de
antreprenori sociali in regiunea de Sud-Est a Romaniei si ar putea ajuta la rezolvarea
problemelor sociale din comunitati.

10. Implicarea comunititilor locale: antreprenoriatul social este puternic legat de
comunitatile locale si de nevoile lor specifice. Este important sa se implice comunitétile
locale 1n dezvoltarea de proiecte de antreprenoriat social, pentru a asigura relevanta si
sustenabilitatea acestora. De asemenea, comunitatile locale ar putea fi implicate in
identificarea si promovarea de solutii inovatoare la problemele sociale.

In concluzie, antreprenoriatul social poate juca un rol important in dezvoltarea regiunii
de Sud-Est a Romaniei, prin contributia sa la rezolvarea problemelor sociale si la cresterea
economicd a comunitatilor locale. Pentru a fi eficient si sustenabil, antreprenoriatul social
necesitd sprijin din partea autoritatilor publice, organizatiilor neguvernamentale si a sectorului
privat. Prin implementarea solutiilor si recomandarilor de mai sus, se poate crea un mediu

favorabil pentru dezvoltarea antreprenoriatului social in regiunea de Sud-Est a Romaniei.

Regiunea Sud-Vest Oltenia

Pentru a sustine si promova antreprenoriatul social in regiunea de Sud-Vest Oltenia a Romaniei,

sunt necesare urmatoarele recomandari si solutii:

1. Imbunitiitirea cadrului legislativ : este necesar un cadru legislativ mai degajat,
predictibil si mai putin interpretabil. Autoritatile trebuie sa evite schimbarea legislatiei
prea repede si prea des, fara studii de impact , fara consultarea celor direct implicati.

2. Cresterea gradului de colaborare intre autoritati :este necesard pentru reducerea
timpilor morti din procesul antreprenorial si cresterea gradului de eficienta al acestuia.

Institutiile pot face baze comune de informatii si pot elimina sistemele ,,izolate”.
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Creerea unui sistem coerent si eficient de elaborare si sustinere a proiectelor :
creerea unui sistem , prin colaborare in baza unor rapoarte contractuale, intre
intreprinzatori , autoritatile publice, firme de consultantd, unitati de invatdmant si banci
in vederea elaborarii de proiecte fezabile.

Schimbarea opticii asupra fondurilor structurale : fondurile structurale trebuiesc
privite mai mult decat o sursd de finantare , ele trebuiesc privite ca o sursd de investitii —
investitii in oameni si inovare.

Consolidarea managementului riscurilor: este importantad pentru reducerea birocratiei
si a procedurilor greoaie care afecteaza procesul antreprenorial. Autoritatile ar putea
acorda o mai mare importanta managementului riscurilor , ceea cea se poate concretiza
in reducerea birocratiei si cresterea eficientei procesului antreprenorial si in final la rate
cat mai ridicate de productivitate.

Imbuniititirea politicilor nationale : prin experienta succeselor si greselilor inregistrate
in elaborarea de politici publice.

Promovarea experientelor in antreprenoriatul social: presupune valorificarea
experientelor dobandite de antreprenorii sociali. Trebuiesc promovate atat exemplele de
succes cat si greselile. A invata din greseala altora este mai putin costisitor decat a invata
din greseala proprie. In plus cunoasterea unor astfel de experiente , diminueaza teama de

greseala care reduce initiativa.
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Chestionar Barometru intreprinderi sociale infiintate in cadrul proiectului SEED

1. Numele intreprinderii sociale

2. Tipul intreprinderii sociale:
a. cooperativa
b. societate si cooperativa agricola
c. casa de ajutor reciproc
d. asociatie si fundatie
e. societate comerciala atestata ca intreprindere sociala

f. alt tip de organizatie non-profit (precizati care)

3. Anulinfiintarii
4. Date despre angajati
4.1.Numarul de angajati
4.2.Mediul de provenienta :
a. dinlocalitatea in care functioneaza intreprinderea
b. Din alta localitate (precizati care)
4.3. criteriul social in baza cdruia s-au calificat pentru angajare (mentionati nr. de persoane
care se incadreaza in fiecare dintre criteriile care se aplica intreprinderii dvs.):
a. Romi

b. persoane care trdiesc din venitul minim garantat
c. persoane cu dizabilitati
d. tineri de peste 18 ani care provin din centrele de plasament
e. Alte situatii (precizati care )
4.4 genul:
a. nr. femei
b. nr barbati

4.5 nivelul de scolarizare al angajatilor

a. nr. de angajati cu max. 8 clase
b. nr. de angajati cu liceu
c. nr. de angajati cu scoald profesionala
d. nr. de angajati cu scoala postliceala
Q}“ON“( y
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e. nr de angajati aflati in alta situatie (precizati care)

4.6. vechimea in munca:
a. nr. de angajati fara vechime anterioara angajarii in intreprinderea dvs.
b. nr. de angajati cu vechime anterioara angajarii in intreprinderea dvs.

4.7. Timpul de lucru al angajatilor:

a. nr. de angajati cu norma intreaga (8h)
b. nr. de angajati cu jumatate de norma
c. nr. de angajati cu fractiune de norma

4.8. Varsta angajatilor

a. nr. angajati sub 25 de ani
B. nr. de angajati cu varste intre 26 si 35 de ani
c. nr de angajati cu varste intre 36 si 45 de ani
d. nr. de angajati cu varste intre 46 si 55 ani
e. nr. de angajati cu varste peste 55 ani

5. Regimul spatiului in care functioneaza:
a. Chirie
b. Spatiu cesionat
c. Donatie

d. Alta situatie (descrierea situatiei respective)..........cccccveveeenneen.

6. Beneficiati de subventionarea locurilor de munca pentru categoriile defavorizate de angajati?
a. NU
b. DA (precizati numarul de angajati pentru care beneficiati de subventii)

7. Beneficiati de alt tip de sprijin, din partea autoritatilor locale?

a. NU
b. DA (precizati autoritatea publica locala si tipul de sprijin de care beneficiati)
8. Specificul activitatii (descrieti, pe scurt, obiectul de activitate al

[T A =T oL aTaTo [T L) OSSPSR
9. Precizati care este structura actionariatului in cadrul intreprinderii dvs. sociale:

a. actionariat unic

b. actionariat colectiv
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10. Tn ce m&surd considerati ci legislatia nationald, referitoare la intreprinderile sociale, este
adecvata intereselor intreprinderii dvs. sociale?

a. in foarte mica masura/deloc
b. Tn mica masura

c. in masura potrivita

d. in mare masura

e. in foarte mare masura

11. Tn ce masurd considerati cd intreprinderea dvs. sociald are un impact pozitiv asupra
comunitatii locale?

a. In foarte mica masura/deloc
b. Tn mica masura

c. in masura potrivita

d. in mare masura

e. in foarte mare masura

12. Descrieti, pe scurt, impactul pozitiv pe care intreprinderea dvs. sociala il are asupra vietii
angajatilor/familiilor acestora:

13. Care sunt principalele dificultati cu care v-ati confruntat de la infiintarea intreprinderii dvs.
sociale si pana in prezent?

14. Precizati cum ati depasit aceste dificultati?

15. Ce nevoi de sprijin resimtiti pentru imbunatatirea activitatii intreprinderii dvs.?

Q}“\01\64( m

; ®
& europroject SA

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11861/2009 e-mail: office@europroject.org.ro, web: www.europroject.org.ro

\OCUL



mailto:office@europroject.org.ro
http://www.europroject.org.ro/

* X %
o *
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

Social Economy Entrepreneurship Development

16. Care au fost principalele efectele ale pandemiei SARS-COV 19 asupra activitatii intreprinderii
dvs.?

17. Cum le-ati gestionat?

18. Care este sursa de finantare a intreprinderii dvs.?
a. integral din surse proprii
b. surse proprii si subventii publice

c. Altele (precizati care)

19. Care sunt masurile de protectie a mediului/reciclarea materialelor refolosibile /feconomisirea
energiei, a apei la nivelul intreprinderii dvs. sociale?

20. Intentionati sa va extindeti/diversificati activitatea pe care o desfasurati in prezent?

a. NU, deoarece

b. DA, (detaliati)
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